CUERPON° 3

Informacién de Desempefio
Objetivos e indicadores de gestion; indicadores financieros, incluyendo los ingresos operacionales y su
origen y otros indicadores relevantes; donacidn acogida a beneficios tributarios; gastos administrativos y
remuneraciones de sus principales ejecutivos.

3.1.- Objetivos de la Institucion:
3.1.1.- Objetivos Generales

e Contribuir en el disefio e implementacion de estrategias que permitan avanzar en la igualdad
de derechos de la poblacion y especialmente, de grupos sensibles.

3.1.2.- Objetivo Especifico

e Disefary desplegar territorialmente de practicas inclusivas y equitativas.

e Realizar alianzas publico — privadas para la ejecucidn de programas de promocion,
proteccion especializada y formacién en Derechos Humanos Infanto adolescente.

3.1.3.- Indicadores de Gestion:

e Evaluacion en Plan Anual Institucional.



3.2.- Indicadores financieros, incluyendo los ingresos operacionales y su origen, asi como otros
indicadores relevantes; donaciones efectuadas y recibidas acogidas a beneficios tributarios; gastos
administrativos y remuneraciones de sus principales ejecutivos.

NOTA: Los directivos de la institucidn, ya sea los miembros del directorio como la direccion ejecutiva
no reciben remuneraciones por ejercer dichos cargos, si perjuicio que si forman parte de la estructura
organizacional de ejecucion de proyectos en convenio con el servicio, funciones por las cuales si
reciben remuneraciones, asi:

La presidenta del directorio, no recibe remuneracion como tal, pero ejerce como Directora del
Sistema de Administracion Centralizada de la Gestidn administrativa (recursos humanos y
financieros), recibiendo por dicha funcién un monto mensual de $ 2.200.000

La tesorera del directorio no recibe remuneracién como tal, pero ejerce como Directora de programa
PRM, recibiendo por dicha funcién un monto mensual promedio de $ 1.500.000.

El director ejecutivo, no recibe remuneracion como tal, pero ejerce como Director Técnico del sistema
de administracion Centralizada de la Gestién Técnica, recibiendo por dicha funcion un monto
mensual de $ 2.200.000.

Tanto los miembros del directorio, como los socios fundadores y quienes se han integrado
posteriormente a la institucion, no reciben ningun tipo de remuneracion por su calidad, ya sea de
miembro del directorio, representante legal o socio/a.
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PACHA PRM PACHA
KINTUNIEN VAPAA LINTU K'ANCHAY MATUMAINI PIE KINTUMIEN | PRM MATUMAINI K'ANCHAY PRM Q'INTI PIE AMAJALI CUOTAS INST.
1050847 1050905 1051051 1051049 DAM 1051030 QINTI 1051050 1051237 1051238 1051326 1051325 1051245 2021 TOTALES
TOTAL SALDO AL 01/01/2019 5 2 352 G67 7.09%.219 3 785623 22 166 412 - - - - - 63.536.486
TOTAL MONTO FLUJO INGRESO 24.239 18.472 119.861.581 110.379.628 157 471.695 73.708.702 37.430.848 90.611.652 58.788.400 1.077.243.398
TOTAL MONTO FLUJO EGRESO 101741745 671430 166.835 461 110.823.302 09.819.200 155 104 885 69211538 72514721 46,302 284 45 275 862 1.009.873.762
e —————
SALDO FLUJO CAJA AL 31/12/2019
(RESULTADO) -43.641 - 577.196 16.037.493 14.346.042 20.523.222 4.497.114 44.219.368 3.512.538 2.270.658 130.906.122
GASTOS PERSONAL
(SUELDO/HONORARIOS/IMPTO.
UNICO/IMPOSICIONES/FINIQUITOS) 71.040.870 36.488.348 99.500.499 85.430.072 64.813.213 121.414.588 54.737.701 51.642.314 33.417.008 36.182.835 66.238.192 721.095.640
GASTOS OPERACIONALES (CONSUMOS
BASICOS/OTROS) 31.928.718 17.033.091 72.351.697 28.144.726 36.623.106 57.528.378 15.581.547 22.385.070 13.989.939 10.955 879 20.838.450 327.360.602
GASTOS INVERSION (EQUIPAMIENTO) - - - - 2.445.550 489.500 435800 - - 254 570 3.684.720
DEVOLUCION (DEV. CONSUMOS
BASICOS U OTROS) 1.227.840 850.000 5.106.735 2.651.496 1,717,110 22.285.031 1.597.560 2.002.563 1.014.663 1.862.852 1948350 42.267.200
TOTAL GASTOS ANUALES 101.741.74% 52.671.430 56.835.461 110.923.302 095.810.209 3 104.885 69 211538 72514721 46302 284 45 275 862 1.009.873.762




