
CUERPO N° 3 

Información de Desempeño 

Objetivos e indicadores de gestión; indicadores financieros, incluyendo los ingresos operacionales y su 
origen y otros indicadores relevantes; donación acogida a beneficios tributarios; gastos administrativos y 

remuneraciones de sus principales ejecutivos. 

 

 

3.1.- Objetivos de la Institución: 

 

 3.1.1.- Objetivos Generales 

 

• Contribuir en el diseño e implementación de estrategias que permitan avanzar en la igualdad 

de derechos de la población y especialmente, de grupos sensibles. 

 

 3.1.2.- Objetivo Específico 

 

• Diseñar y desplegar  territorialmente de prácticas inclusivas y equitativas. 

• Realizar alianzas público – privadas para la ejecución de programas de promoción, 

protección especializada y formación en Derechos Humanos Infanto adolescente. 

 

 

 3.1.3.- Indicadores de Gestión: 

 

• Evaluación en Plan Anual Institucional. 

 

 

 

  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

3.2.- Indicadores financieros, incluyendo los ingresos operacionales y su origen, así como otros 

indicadores relevantes; donaciones efectuadas y recibidas acogidas a beneficios tributarios; gastos 

administrativos y remuneraciones de sus principales ejecutivos. 

 

 

NOTA: Los directivos de la institución, ya sea los miembros del directorio como la dirección ejecutiva 

no reciben remuneraciones por ejercer dichos cargos, si perjuicio que si forman parte de la estructura 

organizacional de ejecución  de proyectos en convenio con el servicio, funciones por las cuáles sí 

reciben remuneraciones, así: 

 

La presidenta del directorio, no recibe remuneración como tal, pero ejerce como Directora del 

Sistema de Administración Centralizada de la Gestión administrativa (recursos humanos y 

financieros), recibiendo por dicha función  un monto mensual de $ 2.200.000 

 

La tesorera del directorio no recibe remuneración como tal, pero ejerce como Directora de programa 

PRM, recibiendo por dicha función un monto mensual promedio de $ 1.500.000. 

 

El director ejecutivo, no recibe remuneración como tal, pero ejerce como Director Técnico del sistema 

de administración Centralizada de la Gestión Técnica, recibiendo por dicha función un monto 

mensual de $ 2.200.000. 

 

Tanto los miembros del directorio, como los socios fundadores y quienes se han integrado 

posteriormente a la institución, no reciben ningún tipo de remuneración por su calidad, ya sea de 

miembro del directorio, representante legal o socio/a. 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


