
CUERPO N° 5 

Identificación de los jefes de proyecto y de los equipos de profesionales a cargo de las intervenciones, 
personal de apoyo y, en particular, de quienes trabajan en contacto directo con los niños, niñas y 

adolescentes, así como de sus títulos profesionales, técnicos o cualificaciones de idoneidad, salvo que 
esto no sea recomendable en virtud del interés superior de los niños, niñas y adolescentes sujetos de 

atención, o que ponga en riesgo sus vidas y/o su integridad. 

 

 

 5.-  Información general y de contexto relativa a las competencias técnicas y profesionales de su 

personal, considerando especialmente a quienes ejercen sus funciones en centros residenciales. 

 

 

• El 92,7% de los/las trabajadores/as de la institución se desempeñan en los distintos 

programas que se ejecutan en convenio con SENAME y su continuador legal, el 

Servicio Nacional de Protección Especializada a la Niñez y Adolescencia. 

 

• El 7% de los/las trabajadores/as forman parte del Sistema de Administración 

Centralizada. 

 

• El 64,5% de los/las trabajadores/as de atención directa presentan formación 

profesional. 

 

• El 23,4% de los/las trabajadores/as de atención directa presentan formación técnica. 

 

• El 87,9% de los/as trabajadores /as de atención directa presentan formación, ya sea 

técnica o profesional 

 

 

 

 

La “ORGANIZACIÓN NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO CORPORACIÓN DE APOYO Y 

PROMOCIÓN DE LA EQUIDAD  E INCLUSIÓN SOCIAL: O.N.G. CORPORACIÓN CAPREIS”   no 

ejecuta programa en la Linea Residencial. 

 

 

El listado total de trabajadores y trabajadoras es el que sigue (se ha borrado parcialmente la cédula 

de identidad para protección de datos personales, sin perjuicio que todos los antecedentes se 

encuentran a disposición del servicio) 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


