
CUERPO N° 06.  
Capacitaciones realizadas dentro de la institución. 

 

Durante el período 2022, los equipos de la institución recibieron la siguiente formación a modo de capacitaciones y sistemas de 

formación y cuidado de equipo: 

 

 

 

Durante el año 2022, en base a los diagnósticos que se han levantado en los equipos, las jefaturas técnicas, direcciones y 
observaciones del servicio, se proyectaron necesidades formativas y de cuidado para los equipos que iban en las siguientes 
líneas: 
 

1. Actualizaciones formativas Generales y Enfoques transversales: 
 

2. Victimología: 
 

3. Asesoría, Cuidado y Desarrollo de Equipo 

 
 
Para ello se estructuró y ejecutó un sistema compuesto por actividades separadas en tres ejes: 
 

 
• PRIMER EJE: CAPACITACIÓN Y FORMACIÓN. Incorporó actividades de actualización general, en enfoques 
transversales, diagnóstico e intervención victimológica. 
 
• SEGUNDO EJE: ASESORÍA Y SUPERVISIÓN. Se refiere a las necesidades de asesoría externa experta mensual de los 
equipos. Externa en el sentido que quien la conduce no forma parte del equipo interventor. 
 



• TERCER EJE: ACOMPAÑAMIENTO. Acompañamiento y Acciones de cuidado y desarrollo de Equipo. Conforme lo 
anterior, se han diseñado las siguientes actividades. 
 
 
 

 
PRIMER EJE: CAPACITACIÓN Y FORMACIÓN. 
 
Jornadas de capacitación que se sintetizan y organizan en espacios de 4 horas por jornada. Se realizaron dos jornadas 
mensuales, con temáticas distintas, sin embargo, la misma temática se repite durante el mismo año. 
 
Los participantes fueron profesionales de ONG Corporación CAPREIS, dejando otros espacios para cursos abiertos a la 
red. 
 

Los miembros de los equipos  debían asistir a una de las 2 jornadas que se realizan en el mes, y debían participar al menos 
de una jornada mensual. 
 

Horario: Todas las jornadas son entre las 09:00 a 13:00 horas 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SEGUNDO EJE: ASESORÍA Y SUPERVISIÓN. 

 

Actividades de asesoría mensual por profesional experto Francisco Romero Cabrera. 

 

Cada equipo accedió a  actividades planificadas de asesoría conforme a necesidades específicas relacionadas con la intervención de los casos. 

 

• TERCER EJE: ACOMPAÑAMIENTO. 

 

Como subproducto del eje anterior, surgieron necesidades de acompañamiento, las que se integraron en el trabajo del asesor de manera 

bimensual, que incluyeron actividades de acompañamiento técnico y de cuidado conforme al impacto de los procesos y contextos 

de intervención en los equipos, con una frecuencia bimensual, a menos que en acuerdo con el mismo equipo y el asesor técnico, se definiera 

otra frecuencia. 


