REF: APRUEBA CONVENIO CON
ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE
DESARROLLO - CORPORACIGN DE APOYOD
Y PROMOCION DE LA EQUIDAD E
INCLUSION SOCIAL - O.N.G.
CORPORACION CAPREIS RELATIVO AL
PROYECTO DENOMINADO “PIE -
ANAJALI" A EJECUTARSE EN LA REGION
DE VALPARAIsO.

RESOLUCION EXENTA N° 765/D
En Valparaiso, a 25 de junio de 2021

VISTOS: Lo dispuesto en los articulos 30, 59 N% 1, 3, 4,5, 7y 12, 120 N9s 1, 2, 3, 13, 14 y 15 dei
Decreto Ley N© 2.465, de 1979, en la Ley N© 20.032; enla Ley N® 21.141; enla Ley N© 19.862; en los
Decretos Supremos N°s 356, de 1980, 841, de 2005, 208, de 2007, 1097, de 2009, 105, de 2012, 680
y 806, de 2014, 1028, de 2016, 1134, de 2017 y 370, de 2019, todos del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos, en el Decreto Supremo N© 375, de 2003, de! Ministerio de Hacienda; en la
Resolucién del SENAME N© 263/625/2018, de 01 de junio de 2018; en las Resoluciones Exentas de la
Direccion Nacional def SENAME N9 032/8, de 2007, 2741, de fecha 07 de agosto de 2019, 273, 314,
415, de 16, 19 y 26 de febrero, respectivamente, 606, de 19 de marzo, 746 y 747, de 7 de abril, 812,
de 15 de abril y 0878, de 23 de¢ abril, todas de 2021, en la Resolucion Exenta N°1112, de 18 de mayo
de 2021, rectificada por Resolucién Exenta N°1260, de fecha 28 de mayo de 2021, ambas de |a Direccion

Nacional de SENAME, y en las Resoluciones N°s 7, de 2019 y 16, de 2020, de la Contraloria General de la
Republica;

CONSIDERANDO:

1° Que, el Servicio Nacional de Menores es un Organismo dependiente del Ministerio de Justicia v
Derechos Humanos, cuya mision es contribuir a proteger y promover los derechos de nifios, nifias y
adolescentes que han sido vulnerados en el ejercicio de los mismos v a ia reinsercién social de
adolescentes que han infringido la ley penal, correspondiéndole especialmente disefiar y mantener
una oferta de programas especializados destinados a [a atencién de nifios, nifias y adolescentes, asi
como estimular, arientar, supervisar y fiscalizar técnica y financieramente la labor que desarrolian
las instituciones publicas o privadas que tengan ia calidad de colaboradores acreditados.

29 Que, la Ley N© 20.032 (modificada a través de la Ley N° 21.140) y el Decreto Supremo N© 841, de
2005, modificada por fos Decretos Supremos N®s 208, de 2007, 1097, de 2009, 105, de 2012, 680
y 806, de 2014, 1028, de 2016, 1134, de 2017 y 370, de 2019, del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos, son los textos normativos que constituyen el marco regulador del sistema de atencién a
Ia nifiez y adolescencia que se presta a través de 1a red de colaboradores acreditados del Servicio.

3° Que, estos cuerpos normativos disponen que las subvenciones para la Linea de Accidon contemplada
en los articulos 3° y 4° de la Ley N© 20.032, sélo se podran transferir como resuitado de un proceso
de licitacién o concurso publico de proyectos, donde los colaboradores acreditados presentan sus
propuestas de acuerdo a lineamientos técnicos requeridos por el Servicio, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 11 del Reglamento.

4° Que, el Servicio Nacional de Menores, a través de 1a Resolucion Exenta N° 273, de fecha 16 de

: febrero de 2021, autorizd el Cuarto Concurso Publico de proyectos para la Linea de Accion
Programas, especificamente, Programas de Familias de Acogida cton Programa de Proteccion
Especializado (FAE-PRO}, Programas de Intervencion Integral Especializada (PIE) , Programas de
Explotacién Sexual Comercial Infantil y Adolescente {PEE), Programas de Reinsercidn Educativa
(PDE), Programas en Maitrato y Abuso Sexual Grave (PRM); Programas para Niflos, Nifas ¥
Adolescentes, con Consumo Problemdtico de alcohol y/u otras Drogas (PDC), Programas en Atencién
con Adolescentes que Presentan Conductas Abusivas de Cardcter Sexual (PAS); Programas de
Proteccion en General, Especificamente: Programas de Prevencion Focalizada (PPF), Programas de
Proteccion Ambulatoria para Nifios y Nifias con Discapacidad Grave o Profunda (PAD) y Linea de
Accidn Oficinas de Proteccidn de Derechos Del Nifio, Nifia y Adolescente {OPD), de conformidad a la
Ley N° 20.032, aprobdndose sus bases administrativas, técnicas y anexos, los que fueron
modificados por las Resoluciones Exentas N°s 314, 415, 606, 746, 747 y 812, de 2021, de esta
Direccidn Nacional.
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5° Que, la convocatoria se hizo a través de la pagina web del Servicio y en el diario de circulacién de
caracter nacional “El Mercurio”, el dia 16 de febrero de 2021, lo que, aseguré el oportuno
conocimiento del lamado a concurso por parte de los colaboradores acreditados.

6° Que, evaluadas las propuestas presentadas y en conformidad con lo dispuesto en el numeral
undédmo de las bases administrativas, que rigié este proceso concursal, se adjudicd, mediante
Resolucion Exenta N° 1112, de 18 de mayo de 2021, rectificada por Resolucién Exenta N°1260, de
fecha 28 de mayo de 2021, ambas de la Direccion Nacional de SENAME, el c6digo del listado de
proyectos de este concurso correspondiente at N° 6444 al colaborador acreditado ORGAN;IZACION
NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO - CORPORACION DE APOYO Y PROMOCION DE LA
EQUIDAD E INCLUSION SOCIAL - O.N.G. CORPORACION CAPREIS.

7° Que, dicho colaborador acreditado, se encuentra inscrito en el Registro de las Personas Juridicas
Receptoras de Fondos Publicos de SENAME, dando cumplimiento a la Ley N° 19.862 y su Reglamento,
contenido en el Decreto Supremo N° 375, de 2003, del Ministerio de Hacienda, a la Ley N° 20.032 y
su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo NO 841, de 2005, del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos.

8° Que, para comenzar a ejecutar el proyecto aludido, el Colaborador Acreditado y SENAME han acordado
celebrar el convenio que se autoriza a través de ia presente Resolucion.

RESUELVO:

1° Apruébese el convenio relativo al Proyecto denominado “PIE - ANAJALI" suscrito con fecha 16 de
junio de 2021, entre el Servicio Nacional de Menores y ORGANIZACION NO
GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO - CORPORACION DE APOYO Y PROMOCION DE LA
EQUIDAD E INCLUSION SOCIAL - O.N.G. CORPORACION TAPRELIS, cuyo texto es el
siguiente:

“En Valparaiso, a 16 de junio de 2021, comparecen ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE
DESARROLLO - CORPORACION DE APOYO Y PROMOCION DE LA EQUIDAD E INCLUSION
SOCIAL - O.N.G. CORPORACION CAPREIS, en adefante el "COLABORADOR ACREDITADO", RUT
No: 65.069.960-2, domiciliado en General Veldsquez N° 1516, Villa Carmen y Dolores, San Felipe,
Regi6n de Valparaiso, representado por dofia Denisse Vanessa Araya Gallardo, Cédula naclonal de
identidad N© 16.990.427-8, def mismo domicilio, y el "SERVICIO NACIONAL DE MENORES", en
adelante "SENAME", Servicio Piblico dependiente del Ministerio de Justicia, creado por Decreto Ley N©
2.465, de 1979, representado por su Director Regional de la regién de Valparaiso, don Rachid Alay
Berenguela, cédula nacional de identidad N° 10.653.191-9, ambos domiclliados en calle Aldunate
1693, comuna de Valparaiso, quienes acuerdan el siguiente convenio:

PRIMERA: Antecedentes.

Las partes declaran que este convenio es el resultado de un proceso concursal, relativo al Cuarto
Concurso Publico de proyectos para la Linea de Accion Programas, especificamente, Programas de
Famillas de Acogida con Programa de Proteccion Espedializado (FAE-PRQ), Programas de Intervencién
Integral Especializada {PIE) , Programas de Explotacion Sexual Comerdial Infantil y Adolescente (PEE),
Programas de Reinserclon Educativa (PDE), Programas en Maltrato y Abuso Sexual Grave {PRM);
Programas para Nifios, Nifias y Adolescentes, con Consumo Problemético de alcohol y/u otras Drogas
(PDC), Programas en Atencion con Adolescentes que Presentan Conductas Abusivas de Caracter Sexual
(PAS); Programas de Proteccion en General, Especificamente: Programas de Prevencién Focalizada
(PPF), Programas de Proteccién Ambulatoria para Nifios y Nifias con Discapacidad Grave o Profunda
(PAD) y Linea de Accién Oficinas de Proteccidn de Derechos Del Niflo, Nifia y Adolescente (OPD), de
conformidad a {a Ley N° 20,032, autorizado por Resolucion Exenta N°273, de fecha 16 de febrero de
2021, y modificado por las Resoluciones Exentas N°s 314, 415, 606, 746, 747 y 812, de 2021, de
este Servicic. Posteriormente, se adjudicd, mediante la Resolucién Exenta del SENAME N° 1112, de 18
de mayo de 2021, rectificada por Resolucion Exenta N°1260, de fecha 28 de mayo de 2021, el proyecto
denominado “PIE - ANAJALY”, del modelo de intervencion Programas de Proteccién
Especializados, modalidad "PROGRAMAS DE INTERVENCION INTEGRAL ESPECIALIZADA
(PIE)” al colaborador acreditado ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO -
CORPORACION DE APOYC Y PROMOCION DE LA EQUIDAD E INCLUSION SOCIAL - O.N.G.
CORPORACION CAPREIS.

SEGUNDA; Sujecién a normas.

Ei colaborador acreditado en este acto, declara conocer, entender y estar conforme con las menciones
a los cuerpos legales a que se hace referencia en este convenio, en especial a (a Ley N° 20.032
{modificada a través de la Ley N° 21.140) y su Reglamento, contenido en el Decreto Supremo N© 841,
de 2005, modificado por los Decretos Supremos N%s 208, de 2007, 1097, de 2009, 105, de 2012, 680
y 806, de 2014, 1028, de 2016, 1134, de 2017 y 370, de 2019, todos del Ministerio de Justicia y
Derectios Humanos.

TE : In
Del colaborador dependerd el proyecto denominado “PIE - ANAJALI”, cuya sede estard ubicada en

calle Papudo N°794, comuna de La Ligua, Quinta Regién, que sera supervisado por la Direccién Regional
de SENAME de la region de Valparaiso,



El objetivo general del referido proyecto es: Contribuir a la reparacién del daito ocasionado a nifos,
nifias y adolescentes victimas de negligencia grave, abandono y explotacién, favoreciendo la integracion
familiar y social, logrando come resultado la interrupcidn de sintomatologia y/o de conductas que
transgreden derechos de otras personas.

El Proyecto contempla, ademas, los objetivos espedificos, seffalados en el acdpite 4.2, denominado
“Matriz L6gica”, del Titulo IV “Dimensién Técnica”, contenidos en el formulario de presentacién de
proyectos, que corresponde al Anexo NO 2) de las bases administrativas.

El Resumen Ejecutivo del proyecto es el siguiente, sin perjuicio que el proyecto antes individualizado
constituye el Anexo del presente convenio y se adjunta a este:

Los objetivos especificos del referido proyecto son los sigulentes:

1. Interrumpir las situaciones de vulneracion que afectan al niffo, nila o adolescente, mediante la
activacion de recursos de fa farnilia, judiciales, sectoriales y/o de la comunidad.

2. Desarrollar habilidades parentales en los adultos de la familia u otros a cargo del nifio{a) o
adolescente, para garantizar [a proteccion durante el proceso de resignificacién y en forma permanente.
3. Contribuir a la resignificacion de las experiencias de vulneracién, de manera que el nifio(a} o
adolescente supere sintomas y acciones transgresoras y retome las tareas propias de su etapa de
desarroflo.

4. Desarrollar una intervencion integral a través de coordinacion con otros sectores y redes, de acuerdo
a las necesidades de los nifios, nifias y adolescentes y de los adultos a cargo de su cuidado.

Los resuitados esperados del referido proyecto son 10s siguientes:

Para el objetivo general:

a) 70% de nifios, niflas y adolescentes egresados por cumplimiento del PII, en el afio t;

b) 70% de nifios, niflas y adolescentes egresados por causales asociadas a la intervencién no
reingresan al mismo programa © a uno de mayor complejidad en un periodo de 12 y/o 24 meses
(segun sean proyectos nuevos o de continuidad) a proyectos de la misma linea, respecto de! total
de niflos(as y adolescentes egresados en {0s mismos periodos;

Para e objetivo especifico N°1;
a) 70% de nifios, nifias y adolescentes en los que se logra la interrupcion de las situaciones de
vulneraclon de derechos respecto del total de nifios, niflas y adolescentes egresados del proyecto;

Para el objetivo especifico N°2:
a) 70% de nifos, niflas y adolescentes egresados que cuenta con un adulto que garantiza la proteccién
y el ejercicio de derechos;

Para el objetivo especifico N°3; :
a) 80% de nifios, nifias y adolescentes egresados que recibieron prestaciones intersectoriales de
acuerdo a requerimientos;

Para el objetivo especifico N4
a) 70% de nifios, nifias y adolescentes egresados que supera sintomatologia.

El mecanismo que el SENAME y el colaborador acreditado empleard para evaluar su cumplimiento
consistira en la realizacidn de la evaluacion del proyecto.

CUARTA; Beneficiarios.

Los beneficiarios serdn aquellos indicados en las respectivas Bases Técnicas, en el proyecto aprobado
por el Servicio y en el Anexo N91 denominado “Plazas a licitar y focalizacion territorial” del Cuarto
Concurso Pidblico de proyectos, para la Red de Colaboradores Acreditados del SENAME, autorizado a
traves de la Resolucidn Exenta N©273, de fecha 16 de febrero de 2021, y modificado por las Resoluciones
Exentas N°s 314, 415, 606, 746, 747 y 812, de 2021, de la Direccién Nacional del Servicia Nacional
de Mencres, que indica lo siguiente:

Repis | Cédip Tipe ModaNde [V Foculizaci [T7 Eded San Costo Mente Honto Pariod
[ L] d Sasa o da ® Nifie Anuala oa
Prafarande Tarriworial Plazes Mas Lickar Parfodo a icimr
Mcitar
5 444 P- PIE LA LIGUA PROVINC) 100 o] A 192.398.4 288397.6 LS
PROGRAM ADE hasta 160.33 0Q o0

AS PETORCA las 2

affos,
It
mese
ES
29
dias




Lo anterior, bajo !a Linea de Accién Programas de Proteccion Espacializados, modalidad
“PROGRAMAS DE INTERVENCION INTEGRAL ESPECIALIZADA (PIE)” y el SENAME subvencionard
en él 100 plazas.

QUINTA: Monto v forma de pado.

La subvencién se expresa en Unidad de Subvencién ¢l SENAME {(USS]}, y su valor sera el que este
Servicio informe mediante su pagina web dentro de los primeros 15 dias del mes de enero de cada afio.
La subvendén ofrecida por el SENAME, se determinara de acuerdo a lo sefialado en el articulo 29 y 30
de la Ley N 20.032,

Para el afio 2021, el valor de la USS serd de $17.240.

En los Programas de Proteccién Especializados, se pagara por nifio atendido, entendiéndose por tal el
menor de 18 afios o mayor de esta edad y que se encuentre en la circunstancia sefialada el articulo 2°
del DL NO 2,465, de 1979, o en el articulo 19 de la Ley N® 18.600 que se encuentre en proceso de
intervencién, realizdndose respecto de éste los objetivos técnicos previstos en el proyecto presentado
por el colaborador acreditado y este convenio.

Para el calculo del valor efectivo de |a subvencién a transferir al colaborador acreditado que desarrolle
la linea Programas de Proteccion Especializados, el valor base sera 9,3 USS mensuales, 2l cual se
sumaré el porcentaje correspondiente del factor zona, conforme lo dispuesto en ei articulo 44 del
Decreto Supremo N© 841, de 2005, del Ministerio de Justida y Derechos Humanos.

El monto niflo/mes de la subvencién, corresponde a 9,300 USS mensuales.

El aporte de SENAME, se reajustara en el mes de enero de cada afio en el porcentaje de variacién que
haya experimentado el Indice de Precios al Consumidor, que determine el Instituto Nacional de
Estadisticas durante el afio precedente. El Servido mediante su pagina web, informara del reajuste,
dentro de los primeros 15 dias del mes de enero de cada afio.

En conformidad al articulo 30 de la Ley N°20.032, y el articulo 53 de su Reglamento, el SENAME
transferira o monto de la subvencién en forma mensua!, dentro de los primeros 15 dias del mes
siguiente al mes de entrada en vigencia del convenlo respectivo, siempre que &l organismo que ejecuta
el proyecto haya informado las atenciones en los plazos establecidos por el Servicio Nacional de
Menores, ¥ asi sucesivamente.

En ningun caso SENAME podra transferir a un Colaborador Acreditade un monto por concepto de
subvencién superior a la cobertura maxima convenida en el respectivo convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, el SENAME podrad anticipar el monto de la subvendén equivalente 2 un
mes y $6lo al inicio de la ejecucién del proyecto, anticipo que serd descontado a partir de la segunda
subvencién que le corresponda percibir al Colaborador Acreditado, en un maximo de seis cuotas
mensuales, iguales y consecutivas y siempre que el Colaborador perciba efectivamente la subvencion.

El SENAME pagard mensualmente hasta la cobertura maxima establecida en fos convenios. Una vez
determinado el monto mensual a pagar por concepto de subvencion entitird una liquidacién de pago.

El monto de la subvencidn que corresponda se transferird directamente a la cuenta corriente habilitada
por el colaborador acreditado para la ejecucién del respectivo proyecto, en conformidad a las
obligaciones contenidas en los convenios suscritos con el SENAME y a los procedimientos especificos
establecidos para las diferentes lineas de accién, los que se determinardn a través de las orientaciones
técnicas impartidas por SENAME. A los organismos piblicos se les aplicaran, en lo pertinente, 1as
normas vigentes en materia financiero contable para la administracién puablica.

En el caso de existir transferencias en cuotas, no procedera el otorgamiento de nuevos recursos
mientras no s¢ haya rendido cuenta de la transferencia anterior, conforme lo dispone el indso segundo
del articulo 18 de la resolucién N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Repuiblica, (aplica
dictamen N° 51.246, de 2016).

SEXTA: De las principales obligaciones del colaborador acreditado.

Durante la ejecucidn del proyecto, el colaborador s€ compromete a cumplir especialmente Jas slguientes
obligaciones:

1) La via de ingreso al proyecto de la linea de programas de proteccién especializada, serd automatica
a partir del ingreso al centro residencial. Ello se fundamenta en la necesidad de que el pioyecto de
la linea de programas de proteccién especializada inicie a partir del momento del ingreso a la
residencia, acciones en los ejes de intervencién identificados para la linea centros residendiales
especializados, vale decir psico-sacioeducativo, familiar y terapéutico. Por tanto para los proyectos

especializados no podran recibir derivaciones de otros proyectos, que no sean desde la residencia
espedalizada a la cual se encuentra adesado,



2)

3)

4)

5)

5)

7)

—

‘Denunciar de inmediato, a través del Centro Residenctal al cual se encuentra adosado, a la autoridad
competente las situaciones de vulneracién a los derechos que fuere constitutiva de delito que afecten
a cualquiera de los nifios, nifias y adolescentes atendidos,

En estos casos, asi como en aquelias situaciones que no son constitutivas de delito perc hagan
necesaria una medida judicial a favor del nifio, nifia o0 adolescente, el colaborador acreditado deberi
realizar la solicitud respectiva al Tribunal competente.

Efectuar una rigurosa seleccién de personal, mediante Ja aplicacién de tests psicolégicos y estudio
de sus antecedentes personales y laborales, con €l fin de asegurar la competencia para la funcion a
desempefiar y de descartar caracteristicas o patologias que puedan constituir riesgo para los
beneficiarios o las beneficiarias atendidos. Asimismo, deberd ejecutar un riguroso proceso de
induccién inicial a todo el personal en materias referidas al respeto estricto de Jos derechos de nifios,
nifias y adolescentes.

Velar porque las personas que en cualquier forma presten servicios en la atencién de nifios, nifias y
adolescentes, no hayan sido condenadas, se encuentren actualmente procesadas, ni se haya
formalizado una Investigacién en su contra por crimen o simple delito, que por su naturaleza ponga
de manifiesto {a Inconveniencia de encomendaries la atencion directa de éstos o de confiarles la
administracion de recursos econémicos. Para tal efecto, serd su obligacién solicitar a los y las
postulantes que intervendrdn en los proyectos subvencionados por SENAME, el certificado de
antecedentes - con una antiglledad no superior a 30 dias desde que comiencen a prestar atencién
a nifios, niftias o adolescentes - para fines especiales a que se refiere el articulo12 letra d) del DS
N° 64, de 1960, del Ministerio de Justida y Derechos Humanos, sobre prontuarios penales y
certificados de antecedentes y a consultar al Registro previsto en el articulo 6° bis del DL N° 645,
de 1925 sobre Registro Nacional de Condenas, - al momento de la seleccion del personal y mantener
con la debida periodicidad control sobre la mantencion de esta circunstancia. De igual manera,
deberd requerir a los interesados una declaracion jurada simple que exprese la circunstancia de no
encontrarse procesado o férmalizado por crimen o simple delito que, por su naturaleza, ponga de
manifiesto la inconveniencla de encomendaries la atencién de éstos o de confiarles fa administracién
de recursos econdmicos. Solicitar antes de efectuar la contratacién las perscnas que en cualquier
forma presten servicios en la atenciéon de nifios, nifas y adolescentes, informacién acerca de sl ef
postulante se encuentra afecto a la inhabilitacion prevista en e articulo 39 bis del Cddigo Penal,
consultande, a este respecto, la seccion del Registro de Condenas denominada “Inhabititaciones
para efercer funciones en ambitos educacionales o con menores de edad” (articulo 39 bis del Codigo
Penal). Asimismo, deberdn solicitarles semesiralmente, la presentacion de un certificado de
antecedentes para fines especiales, con ¢l objeto de llevar, con la periodicidad de 6 meses, control
sobre ia mantencion de las circunstancias descritas precedentemente. Conigual periodicidad, debers
requerir a 10s interesados, una declaracidn jurada simple, que exprese 1a circunstancia de no
encontrarse procesado o formaiizado por crimen o simple delito, que, por su naturaleza, ponga de
manifiesto [a inconveniencia de encomendarles la atencion directa de éstos o de confiarles la
administracién de recursos econdmicos.

Asimismo, el colaborador no podrd contratar a personas que presten servicios en la atencién de
nifios, nifas y adolescentes en este proyecto, que tuvieren dependencia grave de sustancias
estupefacientes o psicotropicas ilegales, @ menos que justifigue su consumo por un tratamiento
médico o sea consumidor problemitico de alcohol. De conformidad con lo anterior, el colaborador
debera requerir a los Interesados, una declaracién jurada simple, en la que se exprese tal
circunstancia, debiendo en caso de que este sometido a tratamiento, acompafiar la certificacion
meédica correspondiente,

Destinar la subvencion fiscal a aqueilos gastos que origina la atencién de fos nifos, nifias y
adolescentes, tales como remuneraciones, y otros beneficios legales del personal, consumos
basicos, mantendones y reparaciones de inmuebles e instalaciones, y en general todos aquelios
gastos de administracién u otra naturaleza que se efectien con motivo de las actividades que
desarrollen para la atencién de nifios, nifias y adolescentes y la ejecucion de los proyectos aprobados
por el SENAME. La supervision financiera y la fiscalizacién del gasto de 1a subvencion se orientars a
verificar el buen uso de los recursos transferidos.

Proporcionar la informacion técnica y financiera requerida por €l SENAME, para la realizacion de la
supervision y fiscalizacién de las acciones relacionadas con los nifios, niflas ¢ adolescentes, cuando
el SENAME lo requiera, cenforme a la normativa que requla fas acciones del Servicio en esta materia,

Rendir cuenta mensualmente, conforme a las normas e instrucciones sobre rendiciéon de cuentas de
Fondos Transferidos en virtud de la Ley N° 20.032, que se encuentran reguladas por el Servicio
Nacional de Menores y contenidas en la Resolucién Exenta N° 673, de 2020, de ia Direccién Nacional
del Servido, en todo lo que no se oponga a la Resolucién N 30, de 2015, de la Contraloria General
de la Republica, que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas, 0 su normativa que
la modifigue o reemplace.

El colaborador acreditado no podra recibir nuevos fondos mientras no haya cumplido con la
obligacion de rendir cuenta de la inversién de los montos transferidos, y deberd restituir los
respectivos fondos cuando aquélia no se ajuste a los objetivos de los proyectos.



8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

La documentadidn constitutiva de 1a rendidén de cuentas se conservard por los respectivos
colaboradores acreditados, en e mismo orden del registro de ingresos y egresos y se debera
mantener permanentemente a disposicion de los supervisores det Servicio Nacional de Menores y
de la Contraloria General de la Repiblica.

Acreditar mensualmente el monto de la subvencion percibida mediante la emision de un
comprobante de ingreso cuyo original deberéd ser remitido a la Direccién Regional respectiva del
SENAME. :

Reintegrar a la cuenta corriente del proyecto los fondos correspondientes a gastos indebidos por
haber destinado recursos a fines distintos a los de la subvencidn o que habléndolos destinado a
dichos fines no tuvieran los respectivos documentos de respaldo en original, sin perjuicio de lo
establecido en e articulo 71 del D.S, N© 841, de 2005, del Ministeric de Justicia y Derechos
Humanos.

Uevar un inventario actualizado de los blenes muebles que hubiera adquirido con los fondos
proporcionados por SENAME, registrando en dicho inventario su estado y ubicacién, y enviar copias
del mismo, a lo menos una vez al affo, a la Direccién Regional de (a regién respectiva del SENAME,
lo que serd materia de supervisidn.

Hacer devolucién de los bienes muebles que se adquirieron con los fondos otorgados por el SENAME,
a titulo de subvencidn, para el cumplimiento del respectivo proyecto, al término de 1a ejecucion de
éste, conforme a criterios técnicos, resolviendo sobre su posterior destinacién. Se permitira su
conservacién solo en el caso que se demuestre que estos bienes seran utilizados en el cumplimiento
de otros proyectos relacionados.

Dejar daramente establecido que se trata de un proyecto financiado con aportes de SENAME en
todas las actividades que desarrolle e incorporar la imagen corporativa del Servicio en todo el
material grafico que edite, e incluir en los establecimientos o centros donde funciona el proyecto, la
sefialética que se describe en el “Manual de Normas Gréaficas seiialética de instituciones
acreditadas”, disponible en la pagina Web del Servicio Nacional de Menores con posibilidad de poner
el nombre del proyecto “de fantasia”.

Mantener actualizada 1a informacién de acuerdo a lo que sefiala el articulo 7¢ del Reglamento de la
Ley N° 20.032, relativo a los antecedentes sefialados en el articulo 3° del mismo cuerpo
reglamentario y los exigidos en la Ley N®19.862, que establece Registros de las personas Juridicas
Receptoras de Fondos Publicos, y su Reglamento, contenido en el D.S. NO 375, de 2003, del
Ministerio de Hacienda.

Informar mensualmente de la atencién brindada, para efectos del pago, segun las orientaciones
recibidas desde el Servicio.

Operar y mantener actualizada en forma permanente, segun las instrucciones y condiciones de uso
que imparta el SENAME sobre la materia, toda a informacion requerida por el Sistema de Registro
de niflos, nifias v adolescentes y aquélla prevista por la Ley. El Colaborador Acreditado sera
responsable de la veracidad, exactitud, contenido y oportunidad de la informadén que proporcione,
debiendo actualizarla permanentemente en el sistema conforme a las instrucciones del SENAME. La
informacién contenida en el referido sistema serd de propiedad exdusiva del Servicio.

Los colaboradores acreditados deberdn cumplir ias normas e instrucciones generales y particulares
que imparta el Servicio Nacional de Menores, de conformidad a la ley. Asimismo, deberan
proporcionar la informacién que el Sename requiera, ajustdndose y colaborando con su supervisién
y fiscalizacion téanica y financiera.

El no cumplimiento de lo dispuesto, dara lugar a las sanciones consagradas en el articulo 9 bis y 37
de la ley N° 20,032, de conformidad a lo establecido en el articulo 15 del decreto ley N® 2465, del
affo 1979, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, que Crea el Servicio Nacional de Menores
y fija el texto de su ley organica.

Velar por el correcto uso de la subvencion fiscal, procurando que esta no sea objeto de gravamen,
embargo, condicién o cualquier otra limitacion que afecte ¢ limite su uso ¢ destino, debiendo, en
caso de decretarse embargo u otra limitaddn cualquiera sea su origen, informar dentro de las 48
horas siguientes a fa Direccién Regional del lugar donde se ejecuta el proyecto afectado. En dicha
situacion, el Servicio evaluara técnica y financieramente la procedencia del gasto que origind la
afectacién de la subvencion pudiendo exigir la restitucidn de los recursos, si de los antecedentes
aparece que no se ha ajustado a los objetivos del proyecto.

Destinar la subvencidn fiscal en los contratos de arrendamiento que celebre para la ejecucién del
proyecto respectivo, exclusivamente en aquellas prestaciones que, con arreglo a las normas
contenidas en el Codigo Civil, sean de cargo del arrendatario, estas son las “reparaciones locativas”,
previstas en e! articulo 1940 del citado cuerpo legal.

El colaborador debera dar complimiento a las observaciones emanadas del proceso de evaluacion
ex ante de 1a propuesta adjudicada, por parte de la Comisién de Evaluacion, qgue seran debidamente
informadas por la Direccion Regional de 1a Regidn respectiva; 1as que seran objeto de las respectivas
supervisiones técnicas ¢ finanderas, segin corresponda, que se practiquen en esta Direccion
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‘Regional; con el objeto de que este Servicio vele para que la acdén desarrollada por sus

colaboradores acreditados, respete y promueva los derechos fundamentales de los nifios, nifias v
adolescentes sujetos de atencién y se ajuste a lo dispuesto en la Ley N© 20.032 y en las demds
disposiciones legales y reglamentarias relacionadas con la labor que ellos desempefian.

Dar cumplimiento a lo estipulado en el Oficio Circutar N° 05, de fecha 06 de agosto de 2019, de este
Servicio, que imparte instrucciones, respecto a los procedimientos que se deben utilizar ante hechos
eventualmente constitutivos de delitos en contra de nifios, nifias y adolescentes, que se encuentran
bajo el cuidado o atendidcs por el organismo colaborador de las funciones del Servicio que
ejecuta este proyecto, asi como cualquier medificacién o nueva regulacién en torno a esta materia
y toda instruccién compiementaria que en el Servicio disponga respecto a los flujos e informacion a
entregar ante estos hechos.

Asequrar, los derechos laborales y el cumplimiento de las normas laborales y previsionales, respecto
de los trabajadores que laboran en el proyecto, en el marco de la relacion contractual que
mantienen, de confermidad con lo prescrito en el articulo 65 del Reglamento de la Ley N© 20.032,
aprobado por el Decreto Supremo N° 841, de 2005, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

Debera utilizar la informacidn proporcionada por el SENAME, sdlo para los efectos de dar
cumplimiento a los fines propios de este convenio, quedando prohibido todo uso distinto del
sefialado. En dicho entendido, el colaborador acreditado, deberd guardar confidencialidad de todos
los antecedentes o informacion que el SENAME le proporcione con motivo del presente convenio,
no pudiendo hacer uso de éstos para fines ajenos al mismo, y en consecuencia, no podra, a cualquier
titulo y/o medio revelar, difundir, publicar, vender, ceder, copiar, reproducir, interferir, interceptar,
alterar, modificar, dafiar, inutilizar, destruir, en todo o en parte esta informacién, ya sea durante la
vigencia del cohvenio, como después de su término. Esta prohibicién afecta al colaborador
acreditado, al personal que labora en distintas calidades juridicas, que se encuentre ligado al
convenio, en todas sus etapas, incluso después de la expiracion del mismo. El SENAME quedara
liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que el colaborador acreditado, pueda dar a la
informacién, reservandose el derecho a ejercer todas las acciones legaies tendientes a demandar el
reambolso de las sumas a las que eventualmente sea obligado a pagar como c¢onsecuencia de lo
anterior, mas la indemnizacion de los perjuicios que se hubieren ocasionado.

Dar cumplimiento a Oficio Circular N° 03, de 2018, que imparte instrucciones en caso de
fallecimiento de un adolescente atendido por SENAME y organismos colaboradores acreditados, asi
como cualquier modificacion o nueva regulaciéon en torno a esta materia y toda instruccion
complementaria que en el Servicio disponga respecto a los flujos e informacion a entregar ante este
hecho.

Proporcionar, a requerimiento del Servicio, y dentro del plazo que se le fije para ello, todas las
copias digitalizadas, o en caso que no fuere posible, de todas las fotocopias legibles de la informacién
que debe ingresarse en &i Sistema de Registro de colaboradores acreditados y sus proyectos
(SENAINFO) indicados en i articulo 63 del Reglamento de la Ley N° 20.032, tales como informacién
del proyecto, de los nifios, nifias y adolescentes atendidos, de la gestidn comunitaria - intersectorial,
del funcionamiento del proyecto y de los aspectos administrativos, financieros y contables del
mismo, que le han side requeridos a este Servicio, en el contexto de la tramitacidon de una solicitud
de acceso a la informacdién, regida por la Ley N°® 20,285, sobre acceso a la informacién pidblica,
debiendo proceder a entregar dichos antecedentes al funcionario dependiente de esta Institucidn,
que lo requiera por cualquier medio idéneo. En el caso de que todo o parte de dicha documentacién
ya no exista en poder del organismo colaborador —por expurgacién autorizada por ia Contraloria
General de la Republica o por otro motive calificado—, deberd informar dicha circunstancia
fundadamente y por escrite, dentro de mismo plazo a quien o requirid. El Servicio debera adoptar
todas las medidas de resguardo respecto de los datos personales y sensibles que contenga dicha
informacién, de conformidad a la normativa vigente, procediendo previamente a su entrega, al
tarjado pertinente.

Todo directivo, prafesional y persona que se desempefie en organismos colaboradores deber4
observar una conducta intachable y un desempefio honesto y leal de sus funciones con preeminencia
del interés general sobre el particular.

Velar por & trato digno evitando la discriminacién y la estigmatizacién de los sujetos de atencién y
de su familia. Deberan recibir en todo momento y en todo medio el trato digno que corresponda a
toda persona humana. Particdar cuidado se deberd tener en las medidas, informes o resoluciones
que produzcan efecto en las decisiones de separacion Familiar.

Informar y tener en cuenta la opinién del nifio, nifia y adolescente respecto a los procesos de
intervencién que le atafien, en funcién de su edad y madurez.

Dar cumplimiento al articuto 13 bis de la Ley N° 20.032, en orden a remitir anualmente al SENAME
y publicar y mantener actualizada en su respectiva pagina web la informacién que alli se sefiala.

Imputar los pagos efectuados al fondo de cesantia, previsto en el articulo 13 de la Ley N°19.728,
(que establecido un seguro de desempleo o cesantia, en favor de los trabajadores dependientes
regidos por el Codigo del T abajo), efectuados con cargo a la subvencién fiscal que este Servicio le
transfiere, a la indemnizacién por aiios de servicio que corresponde al trabajador desvincuiado por
la causal del articulo 161 del Cédigo del Trabajo, esto es, por necesidades de la empresa. (Aplica
Dictamen N°8.583, de 27 de marzo de 2019, de la Contraloria General de la Reptblica).



SEPTIMA: Del personal,

Las partes dejan expresamente establecido que el personal que el colaborador contrate para prestar
funciones en la ejecucion del Proyecto, no tendrd relacién laboral alguna ni de dependencia con el
SENAME, sino que, exclusivamente, con la Institucién, siendo responsabilidad de éstos el estricto
cumplimiento de las normas laborales y previsionales.

Fl SENAME no podra intervenir en materias de orden laboral ni relativas a la relacion contractual
establecida entre los colaboradores acreditados y sus trabajadores, sin perjuicio de la supervision del
gasto, dotacién del personal y de la calificacion técnica del mismo, comprometida en &l respectivo
proyecto, debiendo el Colaborador informar a la Direccion Regional respectiva, cualquier modificacién en
la dotacidén y configuracién de los equipos profesionates del proyecto, de tal forma que si el equipo
ejecutor a cargo abandona o cesa sus funciones por cualquier causa, éstos deberdn ser reemplazados
por personal que cumpla con los mismos perfiles que el colaborador se comprometié en su formulario
de presentacién de proyectos y sus anexos, por o tanto, a fin de salvaguardar la equivalencia curricular,
debera remitir los antecedentes del nuevo personal a contratar, pudiendo la Direccidn Regional, objetarlo
si no se ajusta al perfil comprometido por ¢l colaborador, en e proyecto adjudicado y convenido.

Las personas juridicas que se desempefien como organisimos colaboradores del Estado serdn divilmente
responsables por los dafios, judicialmente determinados, que se hayan ocasionade a raiz de
vuineraciones graves de los derechos fundamentales de los nifios, nifas y adotescentes causados tanto
por hechos propios camo de sus dependientes, salvo que pruebe haber empleado esmerada diligencia
para evitarlas. Lo anterior, sin perjulcio de la responsabilidad civil que por los mismos hechos pueda
corresponderie a 1a persona natural que ejecutd los hechos.

QCTAVA: Del términa unil mod i .

El Sename estara facultado, segun el articulo 37 de la Ley 20.032, para poner término anticipado dando
el aviso correspondiente al Colaborador Acreditado con 60 dias hébiles, de antidipacién, o modificar los
convenios, en cualquiera de las siguientes situaciones:

a) Cuando los objetivos no sean cumplidos, o fos resultados no sean alcanzados en el grado acordado
como minimamente satisfactorio, o cuando los derechos de los niftos, nifias o adolescentes no estén
siendo debidamente respetados.

b) Cuando Jas instrucciones impartidas de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 36 bis dela Ley N° 20.032,
no hubleren sido ejecutadas en el plazo sefialado por el Servicio.

c)Cuando se dé alguno de los presupuestos establecidos en los articulos 16 y 17 del decreto ley N° 2.465,
del Ministerio de Justicia, de 1979, que ¢rea el Servicio Nacional de Menores y fija el texto de su ley
orgénica, que se refiere a la administracion provisional de toda la institucién o la de unc o mas de sus
establecimientos, que se decreta por el Tribunal correspondiente, cuande el funcionamiento de un
colaborador acreditado © el de sus establacimientos adoleclere de graves anomalias y, en especial, en
aquellos casos en que existieren situaciones de vulneracidon a los derechos de los nifios, niflas o
adolescentes sujetos de su atencidn.

d) Cuando el personal de los colaboradores acreditados que contraten para la ejecucidn del respectivo
convenio, figure en el registro de personas con prohibicién para trabajar con menores de edad o en el
registro de condenados por actos de violencia intrafamiliar establecido en la ley N° 20.066; o haya sido
condenado por aimen o simple delito que, por su haturaleza, ponga de manifiesto Ja inconveniencia de
encomendarles |a atencién directa de nifios, nifas o adolescentes,

En estos y todos aquellos casos en que sea procedente, (os colaboradores podrdn reclamar de las
resoluciones del SENAME, conforme a o dispuesto en la ley N° 19,880,

El término anticipado de los convenios sera obligatorio si durante su ejecucion, se producen vulneraciones
graves a los derechos fundamentales de alguno de los niftos, nifas ¢ adolescentes, atribuibles a la
responsabilidad del organismo colaborador en los términos establecidos en el nimero 6) del articulo 2
de la Ley N° 20.032, conforme a o determinado en una sentencia judicial.

La modificacién debera ser suscrita y aprobada a través de un determinado acto administrativo.

De igual manera, se podran producir modificaciones ai Convenio como resultado de las observaciones
de la Evaluacién de Desemperlo, bajo las mismas condiciones descritas anterlormente.

Asimismo, si el Colaborador Acreditado le comunica a este Servicio, de su intencién de no continuar con
la ejecucién del proyecto antes de su fecha de término, por cuanto existen hechos que hacen imposible
llevar a buen término su ejecucién, se obliga a notificar al Servicio, con el objeto de que sea éste quién
adopte la decisién de poner término o no al convenio, por escritc mediante carta dirigida al Director
Nacional o Director/a Regional, con, a lo menos, 60 dias habiles de anticipacion, debiendo lograr la
ubicacidn de los nifios y adolescentes en otros proyectos de similares caracteristicas, conforme al plan
de intervencidn individual (PII) respetando la zona geogréfica de procedencia de los/as nifios y
adolescentes atendidos.

Las referidas modificadones y términos de convenio, deberan aprobarse por acto administrativo
totalmente tramitado, (aplica dictamen N° 8.501, de 2019, de la Contraloria General de la Replblica).



Las partes comparecientes podran modificar, de comun acuerdo el proyecto, en lo gue diga relacion con
los elementos de cardcter accidental que forman parte de los mismos. Se debe dejar establecido, que
los elementos de cardcter esencial de los convenios, tales como el plazo de duracién, la focalizacion
territorial y las plazas convenidas, no podran modificarse bilateralmente, sino que deberd convocarse a
un nuevo proceso licitatorio. Sin embarga, podrédn modificarse las plazas, siempre gue se configure una
situacion de fuerza mayor, siempre que no se alteren las bases ni el proyecto en sus aspectos esenclales.

A su vez, las partes comparecientes podrdn poner término a este convenio, de comin acuerdo, de
manera fundada, con un plazo minimo de anticipacion de 30 dias habiles a su respectivo término.

Las referidas modificaciones y términos de convenio, deberdn aprobarse por acto administrativo
totalmente tramitado, (aplica dictamen N°® 8,501, de 2019, de la Contraloria Generat de la Republica).

DECIMA: De I3 vigencia,

El convenio comenzard a regir el primer dia del mes siguiente al de la total tramitacién de 12
Resolucion que lo apruebe.

La vigencia maxima de este convenio serd de 1 aiio 6 meses.

La vigencia del convenio, debe extenderse hasta la aprobacidén de la rendicidn de cuentas o bien,
hasta ia restitucién de los saldos no ejecutados, no rendidos u observados, (aplica dictamen N° 92.578,
de 2016, de la Contraloria General de la Republica).

La obligacion de restituir los saldos, no ejecutados, no rendidos u observados, debe cumplirse dentro de
un término prudencial, comrespondiéndole a la autoridad ejercer todas las acciones que resulten
necesarias al efecto, (aplica el dictamen N°® 43,604, de 2015, de la Contraloria General de la Reptblica).

NDE : ¢ cto:
Conforme a lo sefialado en los articulos 46 y 47 del Reglamento de la Ley de Subvenciones, contenido
en ef Decreto Supremo del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos N° 841, de 2005, el SENAME

realizara una evaluacion del proyecto presentado. Para este proyecto, la evaluacion se efectuars
en el mes 12 y 15 de su ejecucion.

Al momento de verificarse !a evaluacion del proyecto, el Colaborador deberd presentar un certificado de
Antecedentes Laborales y Previsionales, emanado de la Direccién del Trabajo, que dé cuenta de la
situacion previsional de todos los trabajadores de la Institucién, al Gitimo dia del mes anterior a aquél
en que se cumplen el periodo objeto de evaluacién. E presente requisito sélo serd exigible para las
entidades privadas.

La evaluacién de {os convenios se dirigird a verificar:

1) El respeto, la promocion y la proteccion de los derechos de los nifios, nifdas y adolescentes, y de sus
familias.

2} El cumplimiento de los objetivos del convenio,
3) B legro de los resultados esperados especificados en el respectivo convenio.

4) La calidad de la atencién que reciben los menores de edad y sus familias, el estado de salud y de
educacidn de los niflos, niflas y adolescentes que en ella residan, y las condiciones fisicas del centro de
residencia, en su caso.

5) Los criterios empleados por :al colaborador acreditado para decidir el ingreso y el egreso de nifios,
nifias o adolescentes. -

6)La administracion transparente, eficiente, eficaz e idénea de 10s recursos que conforman la subvencién,
de conformidad con los fines para los cuales aquella se haya otorgado, segin la linea de accién
subvencionable que corresponda.

Deberdn considerarse como criterios objetivos, a lo menos, los siguientes:

a) Otorgar un trato digno y respetuoso a los nifios, nifias y adolescentes. El Sename deberd verificar el
cumplimiento del respeto a los derechos y garantias de los nifios, nifias y adolescentes, establecidos en
la Constitucion Politica de fa Republica, la Convencion sobre los Derechos def Nifio y demds instrumentos
internacionates ratificados por Chile y que se encuentréen vigentes, de conformidad a las orientaciones
técnicas que se dicten para cada modalidad de atencién.

b) Revinculacién familiar o la bisqueda de una medida de cuidado definitivo con base familiar. £l Sename
deberd verificar que cada modalidad de cuidado alternativo considere acciones destinadas a evitar el
ingreso o prolongacién de la estadia de los nifios, nifias y adolescentes en el sistema residencial o de
acogimiento familiar, de conformidad a las orientaciones técnicas y procedimientos que el Servicio
Nadonal de Menores dicte al efecto, entre las cuales deberd considerarse una evaluacion de ta familia
centrandose en sus recursos y necesidades de apoyo para o ejercicio de su rol.



¢) Asistencia oportuna en el acceso 2 las prestaciones de salud y educacion de los nifios, nifas y
adolescentes. Se entenderd por asistencia oportuna para este efecto, el cumplimiento de las acciones
definidas por el Sename en las orientaciones técnicas orientadas al ejerciclo del derecho a la salud y el
derecho a la educacion.

d) Idoneldad y pertinencia de la intervencién ejecutada por los organismous colaboradores orientada a la
restitucién de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Se entenderd como iddnea y pertinente 13
intervencién cuando se haya dado cumplimiento a las acciones definidas por el Servicio Nacional de
Menores en sus orientaciones técnicas, atendiendo a lo menos a la edad del nifio, nifia y adolescente y
su grado de desarrolio, los procesos de intervencién que se hubieren desarrollado en forma previa o
paralelamente y el personal adecuado para su ejecucion,

La evaluacién deberd considerar y ponderar tanto las observaciones levantadas en los informes de visita
realizadas por los jueces de acuerdo a lo dispuesto en la ley N° 19.968, que crea los Tribunales de
Familia, asi como aquellas emanadas de otros informes de organismos ¢ instituciones que tengan por
objeto {a promocién, Ia proteccién o la defensa de los derechos de la nifiez, y 1a opinion de los nifios,
nifias y adolescentes.

£ procedimiento de evaluacion de desempefio contempla las siguientes etapas, metodologias y
mecanismos:

1. Planificacion de los proyectos a evaluar considerando los plazos de realizacién de la evaluacién anual
definido en los convenios.

2. Recopilacion de informacién y antecedentes pertinentes para la evaluacién anual del proyecto, tales
como informes de supervisiones técnicas y financieras, de evaluaciones o auditorias de entes extemos,
si los hubiere, de calidad de los registros de intervencién pertinentes al cumplimiento de los objetivos,
del buen uso de 1os recursos transferidas, y del cumplimiento de las instrucciones generales y particulares
impartidas por el servicio, especialmente en lo que dice relacién con posibles delitos cometidos en contra
de niflos, nifias y adolescentes.,

3. Visita espedal de evaluacién en terreno al proyecto, ejecutada por un supervisor técnico distinto de
aquel que realiza las respectivas supervisiones, de la cual se deberad levantar acta que contenga los
hallazgos de la visita. En dicha visita, se deberd recoger {a opinién de los niffos, nifias o adolescentes y
otros usuarios si los hubiese, utilizando metodologias que resquarden la confidencialidad y que sean
adecuadas 2 la edad de los opinantes.

4, Aplicacién del instrumento de evaluacidn previamente definido, correspondiente 2 las distintas
modalidades de atencién, considerando los criterios objetivos definidos anteriormente,

S. Propuesta de resuitado de la evaluacion de desempeiio al Director Regional.
6. Aprobacién, modificacién o rechazo de la2 propuesta por parte del Director Regional.

7. Notificacién al colaborador del resultado de Ja evaluacién del provecto, quien podra recurnir de to
resuelto por la autoridad de conformidad a lo dispuesto en la ley 19.880.

8. Aplicacién de medidas, cuando corresponda, con motivo de los resultados de la evaluacién.
9, Publicacién del resultado final de |a respectiva evaluacion.

El mecanismo para que 10s colaboradores acreditados puedan conocer la metodologla utilizada para la
evaluacién de desempeiio, estd aprobado a través de la Resolucién Exenta N° 4748, de fecha 31 de
diciembre de 2019, de la Direccién Nacional del Servico Nacional de Menores, que aprobé el
Procedimiento para la evaluacion de desempefio anual de los convenios, 0 1as resoluciones exentas que
la modifiquen o reemplacen, las que formaran parte de este convenio, las que se encuentran publicadas
en la pagina web del Servicio.

Como consecuencia de la evaluacion, el SENAME podrd emitir instrucciones particulares a los
colaboradores acreditados, indicando las deficiencias a corregir, con la finalidad de que el organismo
adopte las medidas que comrespondan dentro del plazo que determinard el Serviclo, el que ne podra
superar los noventa dias, pudiendo prorrogarse por una sola vez y por el mismo plazo, en caso de existir
razones fundadas. Excepcionalmente, y s0lo en 10s ¢asos en los que la naturaleza de [as instrucciones
que se ordena cumplir lo exija, podra otorgarse fundadamente un plazo superior para su cumplimiento.

Bl retardo injustificado en el cumplimiento de las instrucciones sera sancionado de conformidad con o
dispuesto en el articulo 37 de la Ley N° 20032,

Lo anterior se entiende sin perjuicio de la adopcidén por parte del SENAME de las demas acciones que
contemple la normativa vigente.

'



DECIMA SEGUNDA: De Ia rendicién de cuentas:

En materia de rendicién de cuentas regird lo dispuesto en la Resolucién N° 30, de 2015, de la Contraloria
General de la Republica, que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicidn de Cuentas, 0 su normativa
que la modifigue o reemplace y 10 dispuesto en fos articulos 65 y siguientes del Decreto Supremo N°

841, de 2005, de! Ministerio de Justicla y Derechos Humanos, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
20.032.

La rendicion de cuentas es sobre los gastos realizados en los proyectos en forma posterior a fa total
tramitacién de la resolucién que aprueba el convenio. En casos calificados, fundamentados en razones
de continuidad o buen servicio, podrd incluirse en la rendicidn de cuentas, gastos ejecutados con
anterioridad a la total tramitacidn de la respectiva resolucion.

DECIMA TERCERA: Marco requlador,

Las partes dejan expresa constancia que en {o no previsto por el presente convenio y €l proyecto del
colaborador que formard parte integrante de este convenio, regird especialmente lo dispuesto en Ia
Resolucién Exenta N© 055, de 2021 del SENAME, que autorizé el Primer Concurso Pablico de proyectos,
el articulo 15 del Decreto Ley N® 2465, de 1979, en la Ley N° 20.032, en su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N© 841, de 2005, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos y sus modificacionas
posteriores, y en toda otra normativa que le sea aplicable y que estuviere vigente a Ia fecha de la
suscripcién del mismo.

Respecto del uso de la subvendén transferida a organismos colaboradores acreditados de naturaleza
privada, resultaran aplicables las normas contempladas en los convenios intemacionales sobre derechos
humanos ratificados y vigentes en Chile, en particular la Convencién sobre los Derechos del Nifio; sobre
la Eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la mujer; y la Convencién Interamericana
para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer; en tedo lo pertinente en cada caso; asi
como las normas de transparencia y probidad establecidas en la Constitucién Politica de la Repablica de
Chile. Cabe destacar que el Estadio de Chile ha adscrito a estandares y directrices intermacionales que
habrdn de tenerse presentes para esos efectos, tales como los relativos a ciberseguridad, los
establecidos en la Ley Modeio de la OEA sobre acceso a la informacién y especialmente en las Directrices
sobre Modalidades Alternativas de Cuidados de Nifios, Resoiucion 64/142 de la ONU.

Conforme a lo establecido en los articules 58 y 32 transitorio de la Ley N°21.302, el Servicio Nacional
de Proteccién Especlalizada a |9 Niilez y Adolescencia, serd considerado para todos los efectos, sucesor
y continuador legal del Servicio Nacdional de Menores, con todos sus derechos, obligadones, funciones
y atribuciones, respecto de actos administrativos, contratos, convenios, procesos licitatorios y demas
actuaciones, en materias de su competencia, que se deriven a raiz de su entrada en funcionamiento.

DECIMA CUARTA: Prérroga de la competencia,

Para todos los efectos legales que pudieran derivarse de este ¢convenio, las partes fijan su domicilio en
la ciudad y comuna de Valparaiso, promrogando competencia y sometiéndose a la jurisdiccién de sus
Tribunales de Justicia.

DECIMA QUINTA: Ejemplares.
El presente convenio se extiende en tres ejemplares def mismo tenor, vaior y fecha, quedando dos en
poder de SENAME y el otro en poder de la Institucion.

DECIMA SEXTA: Personerias.

La personeria de don RACHID ALAY BERENGUELA para representar a SENAME, consta en Resofucién
N© 263/625/2018, de 01 de junio de 2018 y Resolucion Exenta N° 032/B, de 2007, ambas del SENAME,

La personeria de dofia Denisse Vanessa Araya Gallardo, consta en el Acta de la Asamblea General
de socios "ONG de Desarrollo Corporacion de Apoyo y Promocitn de la Equidad e Inclusién Social” “ONG
Capreis”, de fecha 06 de junio de 2019, reducida a escritura publica con fecha 17 de junio de 2019,
ante don Jaime Polloni Contardo, Notario Publico de San Felipe.

Hay firmas de las partes.

2° El gasto que demande el cumplimiento del convenio que se aprueba mediante la presente Resolucion
se hard con cargo al Subtitulo 24, ftem 01, 0001 Subtitulo, Proyectos drea Protecci6n a Menores,
Programa 01, del presupuesto vigente del Servicio Nacional de Menores para el aifo 2021. El monto
que se transferira el afio 2021 sera de hasta $192.398.400. El saldo si lo hublere, se imputar4 al item
del presupuesto de los afios correspondientes, en la medida que se contemplen fas disponibilidades
presupuestarias respectivas.
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CONVENIO

En Valparaiso, a 15105’2021 , comparecen ORGANI;ACIéﬂ NO GUBERNAMENTAL DE
DESARROLLO - CORPORACION DE APOYO Y PROMOCION DE LA EQUIDAD B INCLUSION
SOCIAL - O.N.G. CORPORACION CAPRELS, en adelante el "COLABORADOR ACREDITADO", RUT
NO: 65.069.960-2, domiciliado en General Veldsquez N° 1516, Villa Carmen y Dolores, San Felipe,
Region de Valparaiso, repres¢ntado por dofia Denisse Vanessa Araya Gallsrdo, cédula nacional de
identidad N°® 16.980.427-8, del mismoc domicilio, v ei "SERVICIO NACIONAL DE MENORES", en
adelante "SENAME", Servicio Publico dependiente del Ministerio de Justicia, creado por Decreto Ley N©
2465, de 1979, representado por su Director Regional de |a region de Vaiparaiso, don Rachid Alay
Berenguela, cédula nacional de identidad N° 10.653.191-9, ambos domisitiades en calle Aldunate
1693, comuna de Valparalso, quienes acuerdan el siguiente convenio;

PRIMERA: Antecedentes.

Las partes decfaran que este convenio es ef resultado de un proceso concursal, relativo al Cuarto
Concurso Publico de proyectos para fa Linea de Accion Programas, especificamente, Programas de
Familias de Acogida con Programa de Proteccion Especializado (FAE-PRQ), Programas de Intervencién
Integral Especiatizada (PIE) , Programas de Explotacidn Sexual Comercial Infantil y Adolescents {PEE),
Programas de Reinsercion Educativa (PDE), Programas en Maltrato y Abuso Sexual Grave (PRM);
Programas para Nifies, Nifias y Adolescentes, con Consutmo Problematico de alcohol y/u otras Drogas
(PDC), Programas en Atencidn con Adolescentes que Presentan Conductas Abusivas de Cardcter Sexual
{PAS); Programas de Protecciébn en General, Especificamente: Programas de Pravencién Focalizada
{PPF), Programas de Proteccidn Ambufatoria para Nifios y Niffas con Discapacidad Grave o Profunda
(PAD) y Linea de Accidn QOficinas de Proteccion de Derechos Del Nifio, Nifia y Adolescente (OPD), de
conformidad a la Ley N© 20.032, autorizado por Resolucidn Exenta N0273, de fecha 16 de febrero de
2021, y modificade por las Resoluciones Exentas N°s 314, 415, 606, 746, 747 y 812, de 2021, de
este Servicio. Posteriormente, se adjudico, mediante la Resolucion Exenta del SENAME No 11 12, de 18
de mayo de 2021, rectificada por Resolucién Exenta N°1260, de fecha 28 de mayo de 2021, ef provecto
denominado “PIE - ANAJALI", del modelo de intervencion Programas de Proteccion
Especializados, modalidad "PROGRAMAS DE INTERVENCION INTEGRAL ESPECIALIZADA
(PIE)” al colaborador acreditado ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO -
CORPORACION DE APQYO Y PROMOCION DE LA EQUIDAD £ INCLUSION SOCIAL - O.N.G.
CORPORACION CAPRELS.,

SEGUNDA: Sujecidn 3 normas.

El colaborador acreditado en este acto, declara conocer, entander y estar conforme con las menciones
a los cuerpos legales a que se hace referencia en este convenio, en especial a la Ley N& 20.032
(modificada a través de la Lay N° 21.140) v su Reglamento, contenido en el Decreto Suprernc N® 841,
de 2005, modificado por los Decretos Supremos N5 208, de 2007, 1097, de 2009, 105, de 2012, 680
y 806, de 2014, 1028, de 2016, 1134, de 2017 y 370, de 2019, todos del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanes.

TERCERA: Ingdivi i gn del pr

Del colaborador dependerd el proyecto denominado “PIE - ANAJALI", cuya sede estard ubicada en
calle Papudo N°794, comuna de La Liguz, Quinta Regidn, que serd supervisado por la Direccidn Regicnal
de SENAME de 1a regién de Valparalso.

£1 objetivo general del referido proyecto es: Contribuir a la reparacién del dafio ocasionado a nifios,
nifias y adolescentes victimas de negligencia grave, abandeno y explotacion, favoreciendo Ia integracién
familiar y soclal, logrando como resuitado la interrupcion de sintomatologla v/o de conductas que
ransgreden gerechas de atras personas.

El Provecto contempla, ademads, ios objetivos especificos, sefalados en el acapite 4.2, denominado
“Matriz Lagica”, del Titulo IV “Dimension Técnica”, contenidos en ol formulario ce presentacion de
provectos, que corresponde al Anexo N2 2) de las bases administrativas.

£l Resumen Ejecutivo del proyecto es el siguiente, sin perjuicio que el proyecto antes individualizado
constituye el Anexo del presente convenio y se adjunta a este:

Los objetivos especificos del referido proyecto son los siguientes:



1. Interrumpir las situacignes de vulneracién que afectan al nifio, nifia o adolescente, mediante la
activacién de recursos de la familia, judiciales, sectoriales y/o de la corunidad.

2. Desarroliar habllidades parentales en los adultos de la familia u otros a cargo def nifio(a) ©
adolescente, para garantizar la proteccién durante el procesc de resignificacién y en forma permanente.
3. Contribuir a fa resignificacion de las experiencias de vulneracidn, de manera que el nifio(a) ©
adolescente supere sintomas y acciones transgresoras y retome las tareas propias ge su etapa de
desarsollo.

4. Desarrollar una intervencion integral a través de coordinacion con 0tros sectores y redes, de acuerdo
a3 13s necesidades de los nifios, nifias y adolescentes y de tos adultos a cargo de su culdado,

Los resultados esperados del referido proyecto son los siguientes:

Para e} objetivo general! )

a) 70% de nlfios, nifas y adolescentes egresados por cumplimiento del PI1, en el afio t; )

b} 70% de niflos, nifias y adolescentes egresados por causales asociadas a 12 intervenddn no
relngresan al misme programa o a uno de mayor complejidad en un neriodo de 12 y/o 24 meses
(segun sean proyectos nuevos o de continuldad) a proyectos de la misma Hnea, respecto del total
de nifios(as y adolescentes egresados en los mismos periodos;

Para el objetivo especifico N®1:
a) 70% de nifios, nifias y adolescentes en los que se logra la interrupcién de las situaciones de
vulneracién de derechos respecto det total de nifios, nifias y adaolescentes egresados del proyecto;

Para el objetivo especifico N®2:
a) 70% de nifios, nifias y adolescentes egresados que cuenta con un adulto Gue garantiza la proteccién
y el gjercicio de derechos;

Para el objetivo especifico N°3;
a) 80% de nifies, nifias y adolescentes egresados que recibieron prestaciones intersectoriales de
acuerdo a requerimientos;

Para el objetivo especifico N°4:
a) 70% de niftos, nifias y adolescantes egresados que supera sintomatologia.

El mecanismo que el SENAME y el colaborador acreditado empieard parad evaluar su cumplimiento
cansistira en la realizacién de la evaluacidn del proyecto.

CUARTA: Banaficiarios.

Los benaficiarios serdn aquelios indicados en las respectivas Bases Téchicas, en el proyecto aprobado
por el Servicio y en el Anexo N°1 denominado “Plazas a licitar y focalizacion territorial” del Cuarto
Concurso Plblica de proyectos, para la Red de Colaboradores Acreditados del SENAME, autorizado a
través de la Resolucion Exenta N°273, de fecha 16 de febrero de 2021, y maodificado por las Resolucignes
Exentas N°s 314, 415, 606, 746, 747 y 812, de 2021, de la Direccidn Nacignal del Serviclo Nagional
de Menores, que indica lo siguiente:
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Lo anterlor, bajo 1a Linea de Acclén Programas de Proteccion Especislizados, modaiidad
"“PROGRAMAS DE INTERVENCION INTEGRAL ESPECIALIZADA (PIE)” y ¢f SENAME subvencionard
=n & 100 piazas.

QUINTA: Montg v forma de Rago.

La subvencion se expresa en Unidad de Subvencion et SENAME {USS), v su valor serd el que este
Servicio Informa mediante gu pigina web dentro de log primaros 15 dias del mes de enero de cada afo.
La subvencién ofrecida por &l SENAME, se determinara de acuerdo a lo sefialade en al articule 29 y 30
de la Ley NO 20.032.

Para ef afo 2021, el valor da la USS serd de $17.240.



En los Programas de Proteccidon Especializades, se pagard por nifio atendido, entendiéndose por tal el
menor de 18 aRos o mavyor de esto edad y que se encuentra en la circunstandia sefialada ei articulo 20
def DL N© 2,465, de 1979, ¢ en el artitulo 19 de [a Ley N® 18.600 que se encuentre &n praceso de
intervencidn, raalizdndose respecto de Este los abjetivos técnicos previstos en el proyecto presentado
por el cotaborador acreditado y este convenio.

Para el cdlculo del valar efectivo de la subvenddn a transferir ai colaborador acreditade que desarrolie
la linea Programas de Proteccién Espedializados, et valor base sera 9,3 USS mensuales, al cual se
sumarad el porcentaje correspondiente del factor zona, conforme lo dispuesto en el articulo 44 del
Decreto Supremo N2 841, de 2005, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

£l monto nifio/mes de 1a subvencion, corresponde a 9,300 USS mensuales.

El aporte de SENAME, se reajustard en el mes de enero de cada afio en el porcentaje de variacion que
haya experimentado el Indice de Precios al Consumidor, que determine el Instituto Nacional de
Estadisticas durante el afio precedente, El Servicio mediante su pagina web, informard del reajuste,
dentro de los primeros 15 dias del mes de enero de cada afio.

En conformidad al articule 30 de fa Ley NO20.032, vy el articulo 53 de su Ragtamento, ei SENAME
transferird el monta de 1a subvencién en forma mensual, dentro de los primeros 15 dias del mes
siguiente al mes de entrada en vigencia del convenia respectivg, siempre que el organismo gue ejecuta
el prayecto haya informado las atenciones en los plazos establecidos por el Servicio Nacional de
Menores, y asi sucesivamente .

En ningin caso SENAME podrd transferir a un Colaborador Acreditagdo un monto por concepto de
subvencién superior a la cobertura maxima convenida en el respectivo convenio,

Sin perjuicio de lo anterior, et SENAME podré anticipar el monto de la subvencidn equivalente a un
rmes y sélo al inicio de 1a ejecucion del proyecto, anticipo que serd descontado a partir de la segunda
subvencidn que le corresponda percibir al Colaborador Acreditado, en un rméximo de seis cuotas
mensuales, iguales ¥ consecutivas y siempre que el Colaborador perciba efectivamente la subvencion,

El SENAME pagard mensuaimente hasta la cobertura maxima establecida en los convenios, Una vez
determinado et monto mensual @ pagar por concepte de subvencion emitird una liguidaclon de pago.

E! monto de la subvencion que correspanda se transferira directamente a Ia cuenta corriente habilitada
por 8l colaborador acreditado para la ejecucion del respective proyectn, en conformidad a las
obligaciones contenidas en Ins convenios suscritos con el SENAME y a los procedimientos especificos
establecidos para las diferentes lineas de accign, los que se determinardn a través de las orientaciones
técnicas impartidas por SENAME. A tos organismos publicos se les aplicaran, en lo pertinente, las
normas vigentes en materia financiero contable para la administracidn publica.

En el caso de existir transferencias en cuotas, no procederd el otorgamiento de nuevos recurses
mientras no se haya rendido cuenta de Ia transferencia anterior, conforme |o dispone el inciso segundo
del articulo 18 de fa resolucion N® 30, de 2015, de la Contratoria General de Ia Repubtica, (aplica
dictamen N® 51,246, de 2016}.

SEXTA: De las principales obligaciones dej colaborador acreditsdo.

Durante I3 ejecucion del proyecto, el colaborador se compromete a cumplir especiaimente Jas siguientes
obligaciones.

1) La via de ingreso al proyecto de la linea de programas de proteccion especializada, sera automatica
a partir del Ingreso al centro recidencial. Ello se tundamenta en la necesidad de que el proyecto de
la linea de programas de proteccién especializada inicie a partir del momento del ingreso a la
resigencia, acclones en los ejes de intervenclén tdentifcados para la linea centros residenciales
especializados, vale decir psico-socioeducative, familiar v terapéutico. Por tanto pars los proyectos
especializados ho podran recibir derivaciones de otros prayectes, gue no sean desde la residencia
especializada a la cusl se encuentra adosado.

2) Denundiar de inmediato, a través del Centro Residencial al cual se encuentra adosado, a la autoridad
competente las situaciones de vulneracidn a los derechos que fuera constitutiva de delito que afecten
@ cudlquiera de los nifios, nifias y adolescentes atendidos.

En estos casos, asi como en aquellas situaclones que no son constitutivas de delito pero hagan
necesaria una medida judicial a favor del nifip, nifia 0 adolescente, et colaberador acreditado debers
realizar la solicitud respectiva al Tribunal competente.

3} Efectuar una rigurosa seleccion de personal, mediante la aplicacién de tests psicologicos y estudio
de sus antecedentes personales y l3borales, con el fin de asegurar Ja competencia para k2 funcién a
desempefiar y de descartar caracleristicas ¢ patologias que puedan constituir riesgo para los
beneficiarios o las beneficiarias atendidos. Asimismo, deberd ejecutar un rigurose proceso de



4)

5)

6)

7)

8)

9}

10)

induccion inicial a todo el personal en materias referidas al respeto estricto de los derechas de nifios,
nifias y adolescentes.

Velar porque las personas que en cualquler forma presten servicios en la atencién de nifios, nifias y
adolescentes, ng hayan sido condenadas, se encuentren actualrnente procesadas, nl se haya
formalizado una investigacién en su contra por crimen o sim[:!e delito, que por su naturaleza ponga
de manifiesto |a inconveniencia de encomendarles I3 atencion directa de éstos o de confiarles la
administracidn de recursos econdmicos, Para tal efecto, serd su obligacion solicitar a los y las
postulantes que intervendrdn en los proyectos subvencionados por SENAME, el certificado de
antecedentes - con una antigliedad no superior 2 30 dias desde que comlen_cen a prastar atencidn
a nifios, nifas o adolescentes - para fines especiales a que se refiere el articulol12 letra ¢) det DS
N° 64, de 1960, dei Ministerio de Justicia v Derechos Humanos, sobre prontuarios penaies y
certificados da antecedentes y a consultar ai Registro previsto en el atticulo 6° bis def DL N¢ 645,
de 1925 sobre Registro Nacional de Condenas, - al momento de Ia seleccldn del personal y mantener
con la debida periodicidad control sobre la mantencién de esta circunstancia. De igual manera,
debera requerir a los interesados un2 declaractdn jurada simple que exprese la circunstancia de no
encontrarse procesado o formalizado por crimen o simple delito que, por su naturaleza, ponga t?e
manifiesto la inconveniencia de cncomendarles la atencion de éstos o de confiarles la administracion
de recursos econdmicos. Solicitar antes de efectuar la contratacion las personas que en cualquier
forma presten servicios en la atencién de nifios, nifias y adolescentes, informacién acerca de si el
postulante se encuentra afecto a la inhabilitacidn prevista en el articulo 39 bis del Cadigo Penal,
consultando, a este respecto, la seccion del Registro de Condenas denominada *Inhabilitaciones
para ejercer funciones en &mbitos educacionales o con menores de edad” {articulo 39 bis del Cddigo
Penal). Asimismo, deberdn solicitaries semestralmente, la presentacién de un certificado de
antecedentes para fines especlales, con &l objeto de llevar, con la periodicidad de 6 meses, control
sobre |a mantencién de las circunstancias descritas precedentemente, Con igual periodicidad, deberd
requerir @ los interesados, una declarackén jurada simple, que exprese la circunstanca de no
encontrarse procesado o formalizado por crimen o simple delito, que, por su naturaieza, ponga de
manifiesto la inconveniencia de encomendarles la atencién directa de éstos ¢ de confiarles la
agministracion de recurses econgmicos.

Asimismo, el colaborador no podré contratar a personas Que presten servicios en 2 atencion de
nifos, nifias y acotescentes en este proyecto, que tuvieren dependencia grave de sustancias
estupefacientes o psicotrépicas ilegales, a menos gue justifique su’consumo por un tratamiento
médice o sea consumtidor problemdtico de 2icohol. De conformidad con lo antertor, el colaborador
daberd requerir a los interesados, una declaracion jurada simple, en [a que se exprese tal
circunstancia, debiendo en caso de gue este sometido a tratamiento, acompafiar la certificacion
médica correspondients.

Destinar la subvencitn fiscal a aqueilos gastos que origina la atencién de los nifios, nifias y
adolescentes, tales como remunereciones, y otros beneflclos legales del personal, consumos
bisicos, mantenciones y reparaclones de Inmuebles & Instalaciones, y en general todos aquellos
gastos de administracién u otra maturaleza que se efectien con motivo de las actividades que
desarrolen para la atencién de nifios, nifias y adolescentes y la ejecucion de fos proyectos aprobados
por & SENAME, La supervisién financiera y [ fiscallzacion del gasto de 1a subvencién se orientard a
verificar el buen uso de los recursos transferidos,

Proporclonar la informacion técnica y financiera requerida por el SENAME, para fa realizacion de la
supervisidn y fiscalizacion de las acciones relacionadas con 1os nifios, nifias o adolescentes, cuando
el SENAME fo requiara, conforme a i normativa que regula 1as acciones del Servicia en esta materia.

Rendir cuenta mensuaimente, conforme a las normas e instrucciones sobre rendicion de cuentas de
Fondos Transferidos en virtud de la Ley N9 20.032, que se encuentran reguladas por el Servicio
Naclonal de Manares y contenidas en (a Resolucion Exenta N° 6§73, de 2020, de ia Direccion Nacional
del Servidg, en todo lo gue no se oponga a la Resolucion NO 30, de 2015, de la Cantraloria General

de la Republica, que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas, o su normativa que
la modifique o resmplace.

El colaborador acreditado no padrd recibir nuevos fondos misntras no haya cumplido con la
obligacion de rendir cuenta de la inversion de los montos transferidos, y deberd restituir los
respectivos fondos cuando aquélla no se ajuste a 105 objetivos de Ips proyectos.

La documentaclén constitutiva de la rendicién de cuentas se censervard por los respectivos
colaboradores acreditados, en el mismo orden del registro de ingresos y egresos y se debera
mantener permanentemente a dispasicion de los supervisores del Servicio Naciohal de Mengres y
de la Contralgria General de la Repiblica.

Acreditar meansuaimente el monto de k2 subvencién percibida ‘mediante la emision de un

comprogante de Ingreso cuyo original deberd ser remitido a I3 Direcctdn Reglonal respectiva del
SENAME.

Reintegrar a la cuenta commente del proyecto los fondos correspondientes a gastos indebidos por
haber destinado recursas a fines distintos a Ins de la subvenridn o que habiéndolos destinado a
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18)
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21)

dichos fines no tuvieran los respectives documentos de respaldo en original, sln_ ;_:erjuiclo de Io
establecido en el articulo 71 del D.S. N® B41, de 2005, del Ministerio de Justicia y Derechos
Hurnanos.

Uevar un inventario actualizado de los bienes muebles que hubiera adquirtdo con los fondas
proporcionados par SENAME, registrando en dicho inventario su estado y ubicacidn, y enviar copias
del mismo, a le menos una vez al afio, a la Direccion Reglonal de Ia reglon respectiva del SENAME,
io que serd materia de supervision,

Hacer devolucién de 1os bienes muetles que se agquirleron con los fondos otorgados por el SENAME,
a titulo de subvencldn, pero ef cumplimiento det respectivo proyecto, ol térming de la ejecucién de
éste, conforme a criterios técnicos, resolviendo sobre su posterior destinacién. Se permitird su
conservacidn solo en el caso que se demuestre que estos bienes serdn utitizados en el cumplimienta
de otros proyectos relacionados.

Dejar claramente establacido que sa trata de un proyecto financiado conh aportes de SENAME en
todas las actividades que desarrolle e incorporar la imagen corporativa del Servicio en todo el
material grafico que edite, e incluir en los estahlecimientos o centros donde funciona el provecto. la
sefialética que s5e describe en o “Manual de Normas Grificas sefialética de instituciones
acreditadas”, disponible en la pagina Web del Servicio Nacional de Menores con posibilidad de poner
el nombre del proyecto “de fantasia®.

Mantener actualizada la informacién de acuerdo a lo que sefiala el articulo 7° del Reglamento de la
Ley N° 20.032, relativo a ios antecedentes sefalados en el articulo 3° del mismo cuerpo
reglamentario y los exigidos en la Ley N°19.862, que establece Registros de las personas luridicas
Receptoras de Fondos Publicos, v su Reglamento, contenido en el D.5. N 375, de 2003, del
Ministerio de Hacienda.

Informar mensuaimente de |3 atencién brindada, para efectos del pago, segun las orlentaciones
recibidas desde el Servicio.

Operar y mantener actualizada en forma permanente, segin ias instrucciones y condiciones de uso
que imparta el SENAME sobre la materia, toda 12 informacion requerida por & Sistema de Registro
de nifios, nidas y adolescentes y aqueéia prevista por j2 Lay. El Colaborador Acreditade sard
respansable de |z veracidad, exactitud, contenido v aportunidad de |a informacidn que proporcicne,
debiendo actualizarla permanentemente en el sistema conforme 2 {as instrucciones del SENAME, La
informacién contenida en el referido sistema serd de propiedad exclusiva del Servicie.

Los colaboradores acreditados deberdn cumplir las mnormas e instrucciones generales y particulares
que impartz el Servicio Nacional de Menores, de conformidad a ia ley. Asimismo, deberdn
proporcionar la informacién que el Sename requiera, ajustandose y calaborando con su supervision
y fiscalizacian técnica y financiera.

El no cumplimientc de lo dispuesto, dard lugar a las sanclones consagradas en el articulo 9 bis y 37
de |a ley N° 20.032, de conformidad a lo establecido en el artfculo 15 dat decreto ley N° 2465, del
afia 1979, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, gue Cres el Servicic Nacional de Menores
y fija el taxto de su ley organica.

Velar por el carrecto uso de la subvencidn fiscal, procurando que esta no sea objeto de gravamen,
embargo, condicion o cualquier otra limitacidn que afecte ¢ limite su uso ¢ desting, debiendo, en
caso de decretarse embargo u otra limitacion cualquiera sea su origen, informar dentro de las 48
horas siguientes a ia Direccidn Regional del fugar donde se ejecuta el proyecto afectado. En dicha
situacién, el Servicio evafuard técnica y financieramente |3 procedencia del gasto que originé la
afectacidn de Ia subvencion pudiendo exigir la restitucidn de los recursos, si de los antecedentes
aparece gque ne se ha ajustado a los objetivos del proyecto.

Dastinar la subvenciédn fiscal en los contratos de arrendamiento que celebre para la ejecucion del
proyecto respectivo, exclusivamente =n aquallas prestaciones que, con arreglo a las normas
contenidas en el Codige Civll, sean de cargo det arrendatario, estas son 1as "reparaciones locativas”,
previstas en el articulo 1940 del citado cuerpo legal.

El colaboradar debera dar curnplimiento a las observaciones emanadas del proceso de evaluacion
ex ante de |2 propuesta adjudicada, por parte de la Comisién de Evaluacién, que serdn debidamente
informadas por la Direccion Regional ge |a Reglén respectiva; tas gue serdn objeto de las respectivas
supervisiones técnlcas o financieras, segin correspond?, que se practiguen en esta Direccién
Reglonzal; con el objeto de que este Servicid vele para que la accion desarrollada por sus
colaboradares acreditados, respate y promueva los derechos fundamentales de los nifigs, niffas y
adolescentes sujetos de atencién y se ajuste a lo dispuesto en la Ley N® 20.032 y en 1as demds
dispasiciones legales y reglamentarias relacionadas con la lebor que ellos desempeiian,

Dar cumplimiento a lo estipulado en el Oficio Circular N° 05, de fecha 06 de agosto de 2019, de este
Servicig, que imparte instrucciones, respecto a los procedimientos que se deben utllizar ante hechos
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i i i ntes, que se encuentran
eventualmente constitutivos de delites en contra de nifios, nifias y adolescentes,
bajo el cuidado o atendidos por el organismo colabarador de las quciones del Servicio que
sjacuta este proyecto, asi como cualquier madificacién o nueva regulacion en torno a esta materia
y toda instruccién compiementaria que en el Servicio disponga respecto a los flujos e informacién a
entregar ante estos hechos.

Asegurar, los derechos laborales y el cumplimiento de las normas laborales y previsionales, respecto
de los trabajadores que jaboran en el proyecto, en el marco de la relacién contractudl que
mantienen, de conformidad con I prescrito en el articule 65 del Reglamento de la Ley N° 20.032,
aprobado por el Decreto Supremo N° B41, de 2005, del Ministerio de Justicia y Derechas Humanos.

Debers utilizar 1a informacién proporcionada por el SENAME, séio para los efectos de dar
cumplimiento 3 105 fines propios de este convenio, quedando prohibido todo uso distinto del
sefialado. En dicho entendido, el colaborador acreditado, deberéd guardar confidenciatidod de todos
los antecedentes o Infarmbcion que el SENAME le proporclone con motiva del presente conven_lo,
no pudiendo hacer uso de éstos para fines ajencs al mismo, ¥ &n consecuencia, no podrﬁ, 3 cualquier
titulo y/o medio revelar, difundir, publicar, vender, ceder, copiar, reproducir, :rlnterferlr, Interceptar,
alterar, modificar, daRar, inutifizar, destruir, en todo o en parie esta @nfm'gnadon, ya sea durante la
vigencia del convenig, como después de su término. Esta prohlbicdn afecta al colaborador
acreditado, al personal que labora en distintas calidades juridicas, que se encuentre ligado a}
convenio, en todas sus etapas, incluso después de la expiracién del mismo. El SENAME quedara
liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que el colaborador acreditado, pueda dar a la
informacién, reservandose el derecho a ejercer todas las acciones legales tendientes a demandar el
reembolso de las sumas a las que sventualmenta sea obligado a pagar como consecuencia de lo
anterior, més la indemnizacién de los perjuicios que se hubieren ocasionado.

bar cumplimiento a Oficio Circular N® 03, de 2018, que Iimparte Instrucciones en caso de
faltecimiento de un adolescente atendido por SENAME y organismos colaboradores acreditados, asi
como cualquier modificacion o nueva regulacidén en torno a2 esta materia y toda instruccion
complementaria que =n &} Servicio dispanga respecto a los flujos e Informacidn a entregar ante este
hecho,

Proporcionar, a requerimiento del Servicio, y dentro del plazo que se le fije para ellg, todas las
copias digitalizadas, o #n caso que no fuere posible, de todas las fotocopias legibles de 1a informacion
que debe ingresarse en el Sistema de Registiro de colaboradores acreditados y sus proyectos
{SENAINFQ) indicados en el articulo 63 del Regiamento de la Ley N® 20.032, tales comp informacion
dsl proyectn, de los nifios, nifias v adolescentes atendidas, de la gestién comunitaria - intersectorial,
del funcionamiento del proyecto y de los aspectos administrativos, financleras y contables del
mismo, que le han sido requeridos a este Servicio, en el contexto de ia tramitacién de una solicitud
de acceso a la informaclon, regida por la Lay N° 20.285, sobre acceso a la informacion plblica,
deblendo procader a entregar dichos antecedentes al funcionario dependiente de esta Institucion,
que lo requiera por cualquier medio idoneo. En el c2so de que todo o parte de dicha documentacién
ya no exista en poder del organismo colaborador —por expurgacién autorizada por la Contratoria
General de la Repdblica o por otro motlvo calificado—, debera informar dicha clrcunstancia
fundadamente y por escrite, dentro de mismo plazo a quien lo requinié. El Servicio deberd adoptar
todas las medidas de resguardo respecto de los datos personales y sensibles que contenga dicha
informacién, de conformidad 2 |2 normativa vigente, procediendo previamente 2 su entrega, 2l
tarjado pertinente,

Todo directivo, profesignal y persona gque se desempefie en oprganismos colaboradores deberd
observar una conducta Intachable y un desempefio honesto y feal de sus funciones con preeminencia
del interés general sobre el particular. S

Velar por el trato digno evitando la discriminacion y la estigmatizacidn de los sujetos de atencion y
de su familia. Deberan recibir en tode mamento v en tods medio el trato digno que correspenda a
togda persona humana, Particular culgado se deberd tener en las medidas, intormes o resoluciones
que produzcan efecto en fac decisiones de separacién familiar.

Informar y tener en cuenta 13 opinién del nifio, nifa y adolescente respecta a ios procesos de
intervancidn que ie atafien, en funcidn de su edad y madurez.

Dar cumplimiento al articulo 13 bis de la Ley N® 20,022, en orden a remitir anualmente ai SENAME
¥ publicar y mantener actualizada en su respectiva pagina web la informacion que alli se sefiala,

Imputar los pagos efectuados al fondo de cesantia, previsto en el articilo 13 de |2 Ley N®19.728,
{que establecid un seguro de desempied o cesantia, en favor de los trabajadores dependientes
regidos por el Cédigo del Trabajo), efectuades con carge @ la subvencion fiscal que este Servicio la
transfiere, a la indemnizacion por afios de servicio que corresponde al trabajador desvinculada por
la causal dei articulo 161 del Codigo del Trabajo, esto es, por necesidades de la empresa. (Aplica
Dictamen N°8.583, de 27 de marzo de 2019, de la Contraioria General de la Republica}.



SEPTIMA: Del personal,

Las partes dejan expresamante establecido que el personal que el colaborador contrate para prastar
funclones en la ejecucién del Proyecto, no tendrd relacion laboral 2iguna ni de depgndencia con el
SENAME, sino que, axclusivamente, con la Institycién, siendo responsabilidad de éstos el estricto
cumplimiento de [as normas laborales y previsionales.,

El SENAME na podrd intervenir en materias de orden laboral ni relativas a la relacién cantractual
establecida entre los colaboradores acreditados y sus trabajadores, sin perjuicio de la supervision det
gasto, dotacion del personal y de la calificaclon técnlca det mismp, comprometida en e!’resp_e'ctivo
proyecto, debiendo et Colaborador informar a la Direccion Reglonal respectiva, cualguier modificacion en
la dotacion y configuracion de los equipos profesionales del proyecto, de tal forma que si el equipo
ejecutor a cargo abandona o cesa sus funciones por cuaiquier Causa, éstos deberdn ser reemplazados
por personal que cumpla con los mismos perfiles que el colaborador se comprometio en su formulario de
presentacion de prayectos y sus anexos, por lo tanto, @ fin de salvaguardar la equivalencia curricular,
debera remitir los antecedentes del hueve personal a contratar, pudiendo |a Direccion Regional, objetario
sl no se ajusta al perfil comprometido por et colaborador, en el proyecto adjudicado y convenido.

Las personas [uridicas que se desempeiien como organismos colaboradores del Estado serdn civilmente
responsables por los dafios, judicialmente determinadas, que se hayan ocasionado a raiz de
vulneraciones graves de los derechas fundamentales de los nifios, nifias y adolescentes causados tanto
por hechos propics came de sus dependientes, salvo que pruebe haber empleado esmerada diligencia
para evitarlas. Lo anterior, sin perjuicio de la responsabilidad civil que por los mismas hechos pueda
corresponderle a la persona natural que ejecuto los hechas.

DCTAVA: Del términ teral y modificacion veni

El Sename estara facultado, segun el articulo 37 de la Ley 20.032, para poner término anticipads dando
=l aviso correspondiente at Colaborador Acreditado con 60 dias habiles, de anticipacidn, o modificar los
convenios, en cualquiera de las siguientes situaciones:

a) Cuando los objetivos ho sean cumplidos, o los resultadas no sean aicanzados en el grado acordado
como minimamante satisfactoric, o cvando los derechos de los nifics, nifias o adolescentes no estén
siendo debidamente respatados.

b) Cuando las instrucciones impartidas de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 36 bis de fa Ley N° 20.032,
no hubieren sido ejecutadas en el plazo sefalado por el Servicio.

¢)Cuando se de alguno de los presupuestos establecidos en los articulos 16 v 17 del decreto ley N® 2,465,
dej Ministerio de Justicia, de 1979, que crea el Servicic Necional de Menares y fija el texto de su ley
orgdnica, gue se reflere a {a administracion provisionat de toda la institucién o la de uno o mas de sus
establecimientos, que se decreta por el Tribunal correspondiente, cuando el funciomamiento de un
colaborador acreditado o el de sus establecimientos adoleciere de graves anomalias y, en especial, en
aguellos casos en que existieren situaciones de vulneracion a los derechos de los nifios, nifas o
adolescentes sujetos de su atencidn,

d} Cuando el personal de los colaboradores acreditados gue contraten para la ejecucion def respectivo
convento, fligure en el registro de personas con prohibicidn para trabajar con menores de edad o en el
registro de condenados por actos de violencia intrafamiliar establecido en 1a tey N°® 20.G66; o haya sido
condenado por crimen o simple delito que, por su naturaleza, ponga de manifiesto 1a inconveniencia de
encomendarles la atencién directa de nifics, nifias o adolescentes.

En estos y todos aquellos casos en que sea procedente, los colaboradores podrdn reclamar de las
resoluciones del SENAME, conforme a lo dispuesto en Ia ley NO 19.880.

Ei término anticipado de los convenios serd abligateria si durante cu ejecucinn, se praducen vulnararionsg
graves a los derechos fundamentales de alguno de los nifios, nifas o adolescentes, atribuibles a la
responsabilidad del organismo colaborador en log términos establecidos en el nimero 6) def articulo 2
de 1a Ley N° 20.032, conforme a Jo determinado en una sentencia judicial.

La modificacion deber3d ser suscrita y aprobada a través de un determinado acto administrativo,

De igual manera, se podran producir modificaciones al Convenio como resuttado de las cbservaciones de
la Evaluacidn de Desempefo, bajo las mismas condiciones dascritag antariarmente.

Aslmismo, si el Colaborador Acreditado le comunica a este Servicio, de su intencion de no continuar cen
la ejecucion del proyecto antes de su fecha de término, por cuanto existen hechos que hacen imposible
llevar a buen término su ejecucion, se gbliga a notificar al Serviclo, con e} objeto de que sea éste quién
adopte la decisian de poner térming o no al convenio, por escrito mediante carta dirigida al Director
Nacional o Director/a Regional, con, a lo menos, 60 dias hdbiles de anticipacion, deblendo lograr ta
ubicacion de los nifios v adolescentes en otros proyectos de similares caracteristicas, confarme al plan
de intervencion individual (PI1) respetando la Zoha geougrdfica de procedencia de los/as nifios v
adclescentes atendidos.



Las referidas modificaclones y términos de convenio, deberdn aprobarse por acto admin_istrativa
totalmente tramitado, (aplica dictamen N° B.501, de 2019, ce |a Contraloria General de |2 Republica).

NOYENA; De ias modificaciones v términos bilaterales, ‘

Las partes comparecientes podran modificar, de comun acuerdo el proyecto, en {o que diga relacién con
los elementos de caracter accidental que forman parte de los mismos. Se debe dejar estableci@o, que
los slementos de caracter esancial de los convenios, tales como el plazo de duracién, 1a focalizadan
territorial y las plazas convenidas, no podrdn modificarse bilateralmente, sino que deberd convocarse a2
un nueve proceso licitatorio. Sin embargo, podran madificarse las plazas, siempre gue se configure una
situaclén de fuerza mayor, siempre que no se alteren las bases ni el proyecto en sus aspectos esenclales,

A sy vez, las partes comparecientes podrén poner términc a este convenig, de com&n'acuerdo, de
manera fundada, can un plazo minimo de anticipacién de 30 dias hdbiles a su respectivo termino.

Las referidas modificaciones y términos de convenio, deberén aprobarse por acto admbn.istratlvu
totalmente tramitada, (aplica dictamen N° 8.501, de 2019, de la Cantraloria General de 12 Republica).

DECIMA: De Ip vigencia,
El convenio comenzara a regir el primer dia del mes sigulente al de fa total tramitacién de I3
Resolucion que lo apruebe,

La vigencia maxima de este convenio sera de 1 afio 6 meses.

La vigencia del convenio, debe extendarse hasta la aprobacién de ia rendicién de cuentas o bien,
hasta 2 restitucidn de los saldos no ejecutados, no rendidos u observadoes, {aplica dictamen N® 92.578,
de 2016, de la Contraloriz General de a Repablica).

La obligacion de restituir los satdos, no ejecutados, no rendidos u observados, debe cumplirse dentro de
un término prudencial, correspondiéndole a la autoridad ejercer todas las acciones que resuften
necesarias al efacto, (aplica el dictamen N° 43,604, de 2015, de 12 Contraloria General de |a Repiblica).

NDECIMA; valuacid royecto?

Conforme a [o sefialado en los articulos 46 y 47 del Reglamento de la Ley de Subvenciones, conhtehido
en el Decrato Supremo del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos N© 841, de 2005, el SENAME
realizard una evaluacidn del proyecto presentado. Para este proyecto, la evaluncion se sfectuard
en el mes 12 y 15 de su ejecucion.

Al momento de verificarse {3 evaluacion del proyecto, el Colaborador debird presentar un certificado de
Antecedentes Laborales y Previsionales, emanado de la Direccidn del Trabajo, que dé cuenta de |a
situacidn previsional de todos los trabajadores de lz Institucién, al Uitimo dia del mes anterior a aquél

en que se cumnplen el periodo objetc de evaluacidn. El presente requisite sék serd exigible para las
entidades privadas.

La evaluacion de los convenios se dirigird 3 verificar:

1) £l respeto, la promocion y |a protecclon de los derechos de los nifes, nifias y adolescentes, v de sus
famitias.

2) El cumplimiento de 105 objetivos del convenio,
3) El logro de los resultados esperados especificados en =i regpectivo convenio.

4) La calidad de |a atencion que reciben los menores de edad y sus famillas, el estado de salud v de
educacidn de tas nifios, nifias y adolescentes que en afla residan, y 1as condiciones fisicas del centro de
residencia, en su caso.

S) Los criterios empleados por et colaborador acreditado para decidir el ingreso y el egreso de nifios,
nifias o adolescentes.

6)La administracion transparente, eficiente, eficaz e iddnea de los recursos que conforman la subvencidn,

de conformidad con los fines para los cuales aquella se haya otorgado, segun a3 linea de accidén
subvencionable que corresponda.

Deberan considerarse como criterios objetivos, a io menes, los siguientes:

a) Otorgar un trato digno y respetuesc a los nifios, nifias y adolescentes, E) Sename debera venificar el
cumplimiento del respeto a los derechos y garantias de los nifios, nifias y adolescentes, establecidos en
la Constitucion Politica de |2 Repibilca, 12 Convencién sobre los Derechos del Nifio y demas instrumentos
internacionales ratificados por Chile y que se encuentren vigentes, de conformidad a las orlentaciones
técnicas que se dicten para cada modalidad de atencidn.



b) Revinculacion familiar o 13 BUsqueda de una medida de cuidado definitivo con base familiar. El Sename
debera verificar que cada modalidad de cuidado altemativo considere acciones destinadas a evitar el
ingress o proiongacion de la estadia de los nifios, nifias y adolescantes en el sistema residencial o de
acogimiento familiar, de conformidad a las orientaciones técnicas y procedimientos que el Servicio
Nacional de Menores dicte al efecto, entre las cuales deberd considerarse una evalyacion de ia familia
centridndose en sus recursos y necesidades de apoyo para el ejercicio de su rol.

¢) Asistencia oportuna en ¢l acceso a las prestaciones de saiud y educacion de los nifies, nifias y
adolescentes. Se entenderd por asistencia oportuna para este efecto, el cumplimiento de las acciones
definidas por el Sename en las orientaciones técnicas orientadas a! ejercicio del derecho a2 [a salud vy el
derecho a la educacion.

d) Idoneigad y pertinencia de la intervencion ejecutada por los organismos celaboradores orientada a 1a
restitucidn de Jos derechos de los nifios, nifias y adolescentes, Se entenderd como idénea y pertinente Ja
intervenciéon cuando se haya dado cumplimiento a las a<sciones definidas por e Servicio Nacional de
Menates en sus orientaclones técnicas, atendiendo 2 lo menos a la edad del nifio, nifiz y adolescente y
su grado de desarrollo, los procesas de intervencién que se hubieren desarrollado en forma previe o
paralelamente y el personal atdecuado para su ejecucidn.

La evaluacion debera considerar y penderar tanto las cbsetvaciones levantadas en los informes de visita
realizadas por los jueces de acuerde a io dispuesto en la ley N© 19.968, que crea os Tribunales de
Familia, asi como aguellas emanadas de otrps informes de organismos e instituciones que tengan por
objeto la promocidn, 1a proteccién o la defensa da los derechos de I3 nifiez, y la ppinian de los nifios,
nifias y adolescentes.

El procedimianto de evaluacion de dasempefio contempla las siguientes etapas, metodologias v
mecanismos:

1. Planificacion de los proyectos 2 evaluar considerando los plazos de realizacién de |z evaluacién anual
definido en los convenios.

2. Recopilacidon de informacidn y antecedentes pertinentes para la evaluaddn anual del proyecto, tales
cormo informes de supervisiones tecnicas y financieras, de evaluaciones o auditorias de entes externos,
si los hubiere, de calidad de los registros de intervencién pertinentes al cumplirmiento de los objetivos,
del buen uso de los recursos transferidos, y del cumplimiento de las instrucciones generales y particulares
impartidas paor el servicip, especialmente en lo que dice relacién con posibles delitos cometidos en contra
de niflos, nifias y adolescentes,

3, Visita especial de evaluacién en terreno al proyecto, ejecutada por un supervisor técnico distinto de
aquel que realiza las respectivas supervisiones, de la cual se deberad levantar actz que contenga los
hallazgos de ta visita. En dicha visita, se debera recoger 13 opinion de los nifigs, nifias 0 adolescantes y
otros usuarios §i log hubiese, utilizando metodelagias que resguarden la confidendalidad y que sean
adecuadas a la edad de Jos opinantes.

4. Aplicacién del instrumento de evaiuacién previamente definido, correspondiente 3 las distintas
modalidades de atencion, considerando los criterios objetivos definidos anteriormente.

5. Propuesta de resulftado de la evaluacion de desempefio al Director Regional.
6. Aprobacion, modificacidn o rechazo de la propuesta por parte del Diractor Regional.

7. Notificacion al <olaborador del resuitado de la evaluacion del proyecto, guien podrd recurrir de lo
resyelto por ia autoridad de conformidad a o dispuesto en la ley 19.880.

8. Aplicacion de medidas, cuando corresponda, con motivo de 105 resuitados de 12 evaluacion,
9. Publicacidn del resultado final de la respectiva evaluacion,

El mecanismo para que Jos colaboradores acreditagos puedan conocer |a metodologia utlizada para ld
evaluacion de desempefio, estd aprobado a través de la Resolucion Exenta N© 4748, de fecha 3t de
diciembre de 2019, de ja Direccidon Nacionat del Servicio Nacional de Menores, que aprobd el
Procedimiento para la evaluaddn de desempedio anual de los convenios, o las resoluciones exentas que
l1a madifiquen o reemplacen, las que formaran parte de este convenio, las que se encuentran publicadas
en la pagina web del Servicio.

Como consecuencia de fa evaluacion, el SENAME podrd emitir instrucciones particulares a los
colaboradores acreditados, indicando las deficiencias a corregir, con la finalidad de que el prganismo
adopte las medidas que correspondan dentro del plazo que determinard el Servicio, el que na podra
superar los noventa dias, pudiendo prorrogarse por una sola vez y por el mismo plazo, en caso de existir
razones fundadas. Excepclonalmente, y solo en los casos en los que la naturaleza de las Instrucciones
que se ordena cumplir {0 exija, podrd otorgarse fundadamente un plazo superior para su cumplimiento.



El retardo injustificado en el cumplimiento de las instrucciones sers sancionade de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 37 de la Ley N® 20032.

Lo anterior s= entiende sin perjuicio de la adopcion por parte dei SENAME de las demds acciones que
contemple la normativa vigente.

En matetia de rendicién de cuentas regird to dispuesto en 12 Resolucion N 30, de 2015, de 12 Cnnrralo.rfa
Generat de la Republica, que fij2 Normas de Procedimiento sobre Re.ndiqlén de Cuentzs, o su normativa
gue ls modifique o reemplace y lo dispuesto en i0s articulos 65 y siguientes del Decreto Supremo N°
841, de 2005, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, que aprueba el Reglamento de i3 Ley N©
20.032.

La rendicion de cuentas es sobre los gastos realizados en los proyectos en forma posterior 2 ia total
tramitacién de Ja resolucion que aprueba el convenio, En casos callficados, fundamentados en razones
de continuidad o buen servicto, podra incluirse en la rendicion de cuentas, gastos ejecutados con
anterioridad a 1a total tramitacién de la respactiva resolucion.

RECIMA TERCERA: Marce requiador,

Las partes dejan expresa constancia gue en lo no previsto por el presente convenio y af proyecto del
colaborador gque formara parte integrante de este convenio, regird espedaimente lo dispuesto en la
Resplucion Exenta N? 055, de 2021 del SENAME, que= autorizd el Primer Concurso Publica de proyectos,
al articulo 15 det Decreto Lay NO 2465, de 1979, en |a Ley N© 20.032, en su Reglamento aprobade por
Decreto Supremo N° 841, de 2005, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos y sus modificaciones
posteriores, y en toda otra normativa que le sea aplicable y que estuviere vigente a 1a fecha de la
suscripcion del mismo.

Respecto del use de la subvencign transferida a organismos colaboradores acreditados de naturaleza
privada, resuitarén aplicables las normas contempladas en los convenios Internacionales sobre derechos
humanes ratificados y vigentes en Chile, en particular la Convencion sobre los Derechos del Nifio; scbre
la Eliminaclén de todas las formas de discriminacldn contra la mujer; vy ia Convenclon Interamericana
para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer; en todo lo pertinente en cada caso; asi
comao las normas de transparancia y probldad establectdas en la Constituciédn Politica de la Repiblica de
Chile. Cabe destacar que el Estadio de Chile ha adscrito a estandares y directrices internacionales que
habrdn de tenerse presentes para esos efectos, tales como los relativos a ciberseguridad, los
establecidos en ia Ley Modaio de la OEA sobre acceso a la informacion y especialmente en las Directrices
sobre Modalidades Alternativas de Cuidados de Nifios, Resalucidn 64/142 de la ONU,

Confarme a lo estableddo en los articuios 58 y 3° transitorio de la Ley N°21,302, &l Servicio Nacional
de Proteccién Especializada a 1a Nifiez y Adolescerncia, sera considerado para todos los efectos, sucesor
y continuador legal del Servicio Nacional de Menores, con todes sus derechos, obligadones, funciones
y atribuclones, respecto de actos administrativas, contratos, convenios, procesos licitatorios y demas
actuaciones, en matertas de su competencia, que se deriven a raiz de su entrada en funcionamiento.

DECIMA CUARTA: Prorrogs de I competengia,
Para todos los afectos legales que pudieran derivarse de este convenio, las partes fijan su domicilio en

la cludad y comuna de Valparaisc, prorrogando competencia y sometiéndose a 1a jurisdiccldn de sus
Tribunales de lusticia.

DECIMA QUINTA: Eiemplares,

El presente convenio se extiende en tres ejemplares del mismo tenor, valor y fecha, quedando dos en
poder de SENAME y el otro en poder e fa Institucidn.

MA SEXTA: Parsonetiag,

Lz personeria de don RACHID ALAY BERENGUELA para representar a SENAME, consta en Resolucién
No 263/625/2018, de 01 de junio de 2018 y Resolucidn Exenta Ne 032/8, de 2007, ambas del SENAME,



La personeria de dofa Denisse Vanessa Araya Gallardo, consta en e Acta ce 13 Asarnblea Generat
de socios "ONG ¢e Desarrollo Corporacidn de Apeye v Promacion de la Bquidad e Inclusiin Social” "ONG
Capreis”™, de fecha 06 de junio de 2019, raducida a escritura piblica con fecha 17 de junio de 2019,
ante don laime Polloni Cortards, Notaria Pablico de San Fzlipe.

RACHID ALAY BERENGUELA

REPRESENTANTE LEGAL ~ TTDIRECTOR REGIONAL
ongsb: pgiﬂ:aouo CORPORACION. - 'SkrvicIo NACTONAL DE MENORES
EQUIDAD E INCLUSION SOCTAL-ONG " "REGION hE VALPARAISO

CAPREIS




NOMBRE PROYECTO : PIE - ANAJALL

NOMBRE INSTITUCION QRGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROULO -
LGRPORACIGN BE APOYO Y PROMOCION DE LA EQUIDAD £
INCLUSION SOCIAL - O.N.G, CORPOURACION CAPRELS

CODIGO DE LICITACION 6444

REGION © VALPARAISO

RACHID ALAY BERENGUELA

DENISS:
REPRES g | DIRECTOR REGIONAL
ONG DE DESARROLLO CORRORACIOH CIONAL DE MENORES
0E APOVE ¥ ﬁnonocxéu DE M
EQUIDAD E INCLUSION SOCIAL-ONG REGION\DE VALPARALSO

CAPREIS




. DIGITADO
D 2 JuL 20zt

FORM.1

FICHA DATOS BASICOS OPD - RESIDENCIAS - DIAGNOSTICO Y PROGRAMAS *
[ 5 T 113] z20 |

?/ m" . Reglt  Cormalatwa Ao
ANTECED g:{ﬂe‘&nasowcmu :
M

NOTATESTA INFORMACION SEI

TIPO DE INCORPORACION A LA BASE DE DATOS

(Margue con una "X’ en el cuadro que corresponda)

1 INCORPORACION DE PROYECTO NUEVO (Dejar el ¢odigo en blanco, se informara posteniormente)

CODIGO PROYECTO
2 MODIFICAGION CONVENIC VIGENTE | 3PRORROGA CONVENIO VIGENTE
Sise [ la Inesti, ol proy es ol mismo ¥ se fequiefe cambiar plazas, nombve, requesitos

U otra Cldusuls del corvenia anterior

_SITUACION DEL. PROYECTO ¥ LA INSTITUCION

{Marque con una X" en el cuadro que comesponda al Proyecto de asta Ficha, SOLO CASO incorporacion Froyecto Nuevo)
X INSTITUCION VIGENTE - PROYECTO NUEVO

Referente: Preyecto que antecede a esle nugve proyecto

CODIGO ‘{‘ g / Zq Lg

CON REFERENTE {Copiar dals del Archivo corraspondiente)

X SIN REFERENTE

ANTECEDENTES DE LA INSTITUCION {Extraeria_informacion que registra In Base SENAINFQ)

HEvIA ATCIA0 " INMAUCHINS" ¥ acudkzar

TIPQ INSTITUCION
CODIGO INSTIT 7 4 8 1 B

$1 1 Inshiucion os nueya dejar en blanco Iglesias

Municipatidad

RUT 6 5 0 6 9 9 60 2 Corporacin Municipal

Inslituciones ¢ Servicios Publicos
Corporacion

Fundacion

Organizaciones Comunitarias Funcionales
Universidades

Oiro

ONG DE DESARROLLO- CORPORACION DE APOYO Y PROMOCION DE LA
NOMERE INST. EQUIDAD

E INCLUSION SOCIAL {ONG CORPORAGCION CAPREIS)

e MmO X/—

Jeccon GENERAL VELASQUEZ. CARMEN Y DOLORES
N 1 5 1 8

COMUNA SAN FELIPE

: A ' REGION 5
TELEFONO 3 4 2 3 5 9 9 56
FAX '
e-mail capreis@capreis.cl
REPRESEN, LEGAL RAMIRO GONZALEZ FIGUEROA
RUT 1.2 3 6 4 2 0 2 2

* Se debe utilizar la formulario N°2 en &l casa de Programas de Promocion, { Capacitacidn - Difusidn - Estudios) y Programas de Emergencia,



ANTECEDENTES DEL PROYECTO :

CODIGO DEL PROYECTO
LINEA DE ACGION (Tipo Proyecto) TIPO PAGO {Se registra automaticaments) MODALIDAD DE ATENCION (Tematica)
P - PE
QO Oficina Proteccidn de Derechos Poblacion Convenida ... .. . .o oo e e e PD Oficina Prateccion de Derechos
R Centros Residenciales ... .. Pago Combinadd ... .. .. v v e e e e o CD Centros de Diagnistica
RS Residencias
D Diagndstico ... ..., Por Diagndstico reslizade ... ... ... .. . . .. .. DI Diagndstico
(Leben BGISrar Likgencias an SENAINGQO)
P Programas ... ............... Por Monto Mensual (Pobiac. Atendiday .. ... ... PR Propramas de prevencion
{Deben cegistrar al MENGCs un evanto en al P on SENAINFC) Pl Propramas de Madidas de Reinsercidn para
PL Programas de Libertad Asistida
PP Programas de Proteccion
PE Piogramas da Proteccién Especializados
FF¥ Programas de Fortalecimiento Familiar
FA  Programas de Familias de Accgida
G Seccones de Menores GENCHI PorNifioatendide ... ... ... .. ... ... oo e e GE Secciones do Menoras
SOLICITA ANTICIPO DE SUBVENCION s AREA DEPENDENCIA DEL PROYECTO 2
s 1] 1 DEPTQ. DERECHOS Y RESPONSABILIDAD JUVENIL (DEDERES)
N NO 2 DEPTO, PROTECCION DE DERECHOS Y PRIMERA INFANCIA (DEPRODE)

3 DEPTO. OE ADOPCION

IDENTIFICACION DEL PROYECTO fincluir antes del_ nomixe el cidigo del modela de intervencion )

NOMBRE DEL PROYECTC
P+ E A NRJU A L 1

Hodel intervenciba

DIRECCION Direccién , Comuna y Provincia donde esta ubicado el proyecto

Calloy N° PAPUDO, N°794, CENTRO LA LIGUA
COMUNA - LA LIGUA _
PROVINCIA PETORCA REGION ~ 5
LOCALIDAD
TELEFONO 3 4 2 3 5 9 8 56
FAX o _
e-mail anajali@capreis ¢l
NOMERE DIRECTOR MARIA FERNANDA CODINA CACERES
RUT DIRECTOR 15 386 9 1 9 8 3
CUENTA CORRIENTE
BANCO
SUCURSAL
SITUACION LEGAL, PROPIO AJENO
DEL INMUEELE A FISCAL F COMOQDATO INSTIT PUBLICA
B PRIVADCO G COMODATO SENAME
c ADQUIRIDO CON FONDOS DE EA SUBVENCION H COMODATQ INSTIT PRIVADA
3 ADQUIRIDG CON FONDD SOCIAL 1 CONCESION DE USO O DESTINADO POR BS NAC
£ ADOQUIRIDO CON FNDR J ARRENDADO
OTRO
INFOCRMACION PARA EL PAGO DE SUBVENCION
MODIFICACION COBERTURA
1.¢ 0 J/ ANTERIOR _
COBERTURA {piazas) AUMENTO +
REBAJA -
DEFINITIVA =
CARACTERISTICAS DE LOS USUARIOSIAS
SEXO QUE ATIENDE A EDAD MINIMA 0 EDAD MAXIMA 17 EDAD DE PERMANENCIA 17
M Masculine (INGRESO) (INGRESO) (MAXIMA)

F Famenino
A Ambos




ANTECEDENTES DE PAGO
indique con una X' en el { ), al Iade del modelo de intervencion correspondiente,

1) OFICINAS DE PROTECCION DE DERECHOS

{

)
)

2.1, CENTROS DE DIAGNOSTICO

CLA

CPE

MODELQ OE INTERVENCION
i
CENTRO DE DIAGNOSTICO PARA LACTANTES.

CENTRO DE DIAGNGSTICS PARA
PREESCCLARES

2.2. RESIDENCIAS

RPM

RPL

RPP

RDD

. ROG

RPA

RPF

REN

REQ

RE:

REM

RSP

RMA

RLP

2.3. SECCIONES DE MENORES - GENDARMERIA DE CHILE

MODELD DE INTERVENCION

RESIDENCIA DE PROTECCFON PARA MAYORES

RESIDENGIA DE PROTECCION PARA
LACTANTES.

RESIDENCIA DE PROTECCION PARA
PREESCOLARES

RESIDENCIA DE PROTECCION PARA NIROS/AS
COM BISCAPACIDAD MENTAL DISCRETA O

RESIDENCIA DE PROTEGCION PARA NINOSIAS
CON DISCAPACIDAD MENTAL GRAVE O

RESIDENGIA DE PROTECCION PARA NINOSIAS
GON DISCAPACIDAD MENTAL GRAVE O
PROFUNDA CON PROGRAMA

RESIENCIA DE PROTECCION PARA MADRES
ADOLESCENTES

RESINENCIA DE PROTECCION PARA NINOIA
QUE ESTA PDR NACER, CON PROGENITORA EN

RESIDENCIA ESPECIALIZADA

RESIDENCIA ESPECIALIZADA PARA MAYORES
CON TRATAMIENTO PSIQUIATRICO

RESIDENCIA ESPECIALIZADA EN EL, SISTEMA DE
ATENCION PSIALIATRICA PARA JOVENES
INFRACTORES.

RESIDENCIA PROTECGIIN PARA MAYORES
CON PROGRAMA

RESIDENCIA ESPECIALLZADA DE PROTECCION
CON PROGRAMA

RESIDENCIA PROTECCION PARA MADRE
ADOLESCENTE CON PROGRAMA H

RESMIENCIA PROTECCION PARA LACTANTES ¥
PREESCOLARES CON PROGRAMA

FAGT -

uss

F383
voqar

Fles
V347

FACT
uss

F 383
ve4y

F 363
V.47

F363
VE.4T

F 3.6
vEAT
F 383
vear

F 263
vaar

F3.63 :
vadar

F3.63
VaAar

F 63
V47

F 383

Ve4aT

FaiBl
V4T

" F3.83

Va47

Fa63
vadar

F 3183
Ve4r

F 383
V347

Sicx REM . RMA, REP o ALP debe tener asoclade un programa

PER,

} GEN SECCIONES DE MENORES

§8

EDAD

130%

EDAD

130%

90%

0%

0%

%

0%

0%

0%

0%

50%

0%

COMPLEJDAD

COMPLENDAD

45.0%

45.0%

a5.0%

0%

45.0%

0%

0%

MODELO DE INTERVENCION FACTOR USS
OPD OFICINA DE PROTECCKIN OE DERECHOS 0.083
2) CENTROS RESIDENCIALES
COBERTURA CVF
P pequeda 0-20 plazas  1s2%
8 baja 214D plazas  wme% > 7%
M mediana 41-60 plazas  20% ———40%
A alta masde 60 plazas 0% [~—>55%

L1

FACTORES ASOGIADOS

DISCAPACIDAD COBERTURA
Ver codigos

O
- d

VIDA FAMELIAR

10:

O O
O O
O O
20,0% D D
2.5% ] 1
A42.5% D D
: [ ]
: [] ]
SR S R
- L -
g C
' - ||




3) DIAGNOSTICO

5) ADMINISTRACIONES DIRECTAS

MODELQ DE [NYERVENCION FACTOR USS
( ) DAM DIAGNOSTICO 8,600
14) PROGRAMAS )
4.1 PREVENGION ) FAGTORES ASOCIADGS
MODELO DE INTERVENCION FACTOR USS CONPLEJDAD DISCAPACIDAD
{ ) PPC PROGRAMA PREVENCION COMUNITARLA : 3,08
4.2 MEDIDAS REINSERCION ADOLESCENTES INFRACTORES LEY PENAL ) FACTORES ASOCIADOS
MODEL® DE INTERVENGION ’ FACTOR USS COMPLENOAD DISCAPACIDAD
ASR PROGRAMA BE APOYO PSICOSOCIAL PARA ADOLESCENTES 56 i i
« ) PRIVADOS DE LIBERTAD
{ , sBC giz'{.;ncno EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD Y REPARACHON DEL 17 : N .
‘ ) MCA MEDIDA CAUTELAR AMBUILATORIA ) LX:] - -
4.3 LIBERTAD ASISTIDA ' . FACTORES ASOCIADOS
. MODELO DE INTERVENCION FACTORUSS COMPLEMDAD o I:_MEICAPACIDAD
{ ) PLA PROGRAMA DE LIBERTAD ASISTIDA B _ ~
( ’ PLE PROGRAMA DE LIBERTAD ABISTIDA ESPECIAL 11,32 - -

4.4 PROGRAMAS DE PROTECCION

) Programe de Proteccitn en general ) FACTORES ASQGIADOS
MODELQ DE INTERVENCION : FACTOR USS COMPLESIDAD DISCAPACIDAD
( } PAF APQYQ Y ORIENTACION A LA FAMILIA 115 - -
{ ) - PRC RECEPCION ¥ CUDADO DEL NIRO 2,13 - : -
PES EVALUACION TECNICA DE LOS SOLICITANTES Y PREPARACION 215
( ) PARA LA ADOPCION : - -
ppy PROGRAMA DE DEFENSA JURIDICA PARA ADOLESCENTES 15
( ) INFRACTORES A LA LEY PENAL 2 - -
pAp FROGRAMA DE PROTECCION AMBULATORIA PARA NIROS. NIRAS 620 .
¥ ADCLESCENTES CON DISCAPACIDAD GRAVE O PROFUNDA " - 2.5
) PROGRAMA DE REPRESENTACION JURIDICA PARA NINOS, NIAS 120
{ ) PRJ ¥ ADGLESCENTES VICTMA BE DELITOS . - -
PPF PROGRAMA DE PREVENCION FOUALZADA 4,50 : - -
{ ) PIB  PROGRAMA DE INTERVENCIGN BREVE 4,50 ’ - -
b) Preteccién Especializada : o FACTORES ASOCIADOS ]
MODELD DE INTERVENCION : FACTOR USS COMPLEADAD ~ DISCAPACIDAD
PRM PROGRAMA ESPECIALIZADO EN MALTRATO 93 . .
{ } . PEE PROGAAMA EXPLOTAGION SEXUAL 13,1 - -
{ } : PDE PDE-FROGRAMA DE REINSERCION EDUCATIVA (PIE) 9.3 : . -
( } PDC  PROGRAMA ESPECIALIZADO EN DROGAS (FIE) 8,3 - -
( } PEC PROGRAMA ESPECIALIZADD MNOS CALLE : 93 - -
{ ) PEl PROGRAMA ESPECIALIZADO INIMPUTABLES 93 - “
{ ) PET PROGRAMA ESPECIALIZADG TRABAKD MeF : 9,3 B -
{ } PIL  PROGRAMA INFRACCION LEY PENAL %3 - -
X PIE  PROGRAMA INTERVENGION ESPECIALIZADA 1.3 - -
PIE  PROGRAMA INTERVENCION ESPECIALIZADA (COORDINADG) 8.3 - -
pER "ROGRAMA PROTEGCION ESPECIALIZADA DE INTERVENCION 23
() RESIDENCIAL : - -
PROGRAMA PROTECCION ESPECIALIZADA DE INTERVENCION 53 ’

PRO Lasin FAMILIAS DE ACDGIDA
() PAS PROGRAMA ESPECIALIZADC PARA AGRESORES SEXUALES 23 - -

8i 46 PER dabe kener aseciado un REM, RMA O RSP, S) ot PDE o PDC dabe tener
isbclddo une o mas PIE {Courdinade),

¢} Fortalecimiento Familiar FACTORES ASOCIADOS
MODELO DE INTERVENCION FACTOR USS | COMPLENDAD DISCAPACIDAD
{ ] PRF PROGCRAMA DDE FORTALECIMIENTO FAMILIAR 300 - ’ -
4.5 FAMILIAS DE ACOGIDA : FACTORES ASOCIADOS ]
MODELO DE NTERVENCION : FACTOR USS COMPLENDAD ~  [NSCAPACIDAD
{ ) | FAS FAMILIA DE ACOGIDA SIMPLE : 8,70 .
{ ) FAE FAMILIA DE ACOGIDA ESPECIALIZADA -
() FAD FAMILIAS DE ACOGIDA PARA NINOS/AS ¥ ADOLESGENTES CON a8
DISCAPACIDAD

MODELQ DE INTERVENCION
{ ) CIF  CENTRO INTERNACION PROVISGRIA
{ 1} CSC CENTRO SEMI-CERRADD
{ H CRC CENTRO DE INTERNACION EN REGIMEN CER

FIRMA DIRECTOR REGYONAL O DEPARTAMENTO CORRESPONDIENTE



CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA Ne 3530

A LVEDA ALFARO, Jefa del Departamento de Administracién y Finanzas del Servicio Nacional de Menores, en razén a lo
solicitado por la Jefa del Departamento Juridico de Sename en su Memordndum N2 390 de fecha 27/05/2021, certifica que el Servicio
Nacional de Menores dispone de los fondos necesarios para financiar los gastos correspondientes al cédigo 6444 que generd el "Cuarto
Concurso Puiblico de proyectos para: linea de accién programas: programas de proteccitn especializados, especificamente: programas
de familias de acogida con programa de proteccién especializado (FAE-PRO), programas de intervencion integral especializada (PIE) ,
programas de explotacion sexual comercial infantil y adolescente (pee), programas de reinsercién educativa (PDE), programas en
maltrato y abuso sexual grave (PRM); programas para nifios, nifias y adolescentes, con cansumo problemdtico de alcohal y/u otras
drogas (PDC), programas en atencién con adolescentes que presentan conductas abusivas de cardcter sexual {PAS); programas de
proteccién en general, especificamente: programas de prevencién focalizada (PPF}, programas de proteccién ambulatoria para nifios y
nifias con discapacidad grave o profunda (PAD); linea de accién oficinas de proteccién de derechos del nifio, nifia y adolescente {OPD),
del afio 2021.” por un periodo de 1 afio y 6 meses.

PIE - ANJALI

Dicho Proyecto serd ejecutado por la Institucién colaboradora acreditada:

ONG CORPORACION CAPREIS

Linea de Accidn: P - PROGRAMAS
Modelo de intervencién: PIE - PROGRAMA DE INTERVENCION ESPECIALIZADA
La ejecucidn del Proyecto sera en la region de: VALPARAISO

En la comuna de: LA LIGUA

El mimero de poblacion convenida es de: 100 Plazas

El Factor Zona sera de: 0%

El Factor de Discapacidad es de: 0%

El Factor Complejidad es de: 0%

El Factor USS sera de: 9,300

Total Factores: 9,300

Unidad Subvenciéon SENAME U.5.5.: $17.230

Meses: . 12

La atencion de las respectivas 100 plazas, por un perfodo de atencién de 12 meses, significa recurses anuales por $ 192.398.400, vy
recursos mensuales por un monto de $ 16.033.200.-

Cabe indicar que los recursos presupuestarios correspondiente a las atenciones de 100 plazas durante el afo 2021, que sera financiado
con cargo a la ley de presupuesto del afio 2021 y el gasto presupuestario para los futuros periodos que permite la continuidad del proyecto
de acuerdo a los plazos establecidos en el convenio vigente, serd financiado con cargo a la Ley de Presupuesto del sector plblico que se
consulte para los respectivos afios.

Los valores comprometidos en el presente Certificado se reajustaran al valor de la Unidad de Subvencién SENAME (USS) respectiva del mes
de atencién que corresponda pagar.

Los gastos derivados de la citada asignacién, se financiardn con cargo al Subtitulo 24, ftem 01, 001 Subvencién Proyectos Area Proteccién
a Menores, Programa 01 del Presupuesto 2021 del Servicio Nacional de Menores.

Tiempo de vigencia CDP 3 meses desde su fecha de emisién.

/ sﬁ
ABC/SRD/phe Fecha de emisién 9 de junio de 2021






