
 Política Institucional de Protección de Derechos de la Niñez

Principios Mínimos

Integrar la Visión que ONG CORPORACIÓN CAPREIS se ha planteado,

esto es: “Una sociedad justa, igualitaria e inclusiva, en que se reconoce

el derecho de todos los seres humanos a ser felices en una relación

armónica y respetuosa con los otros y el entorno, y que valora la

equidad como herramienta para alcanzar la igualdad”. 

 Reconocimiento explícito de la responsabilidad institucional en relación

a la Protección del pleno ejercicio de Derechos de niños, niñas y

adolescentes.

Integrar comunicacionalmente y en los hechos la expresión y la

práctica: “Soy responsable del bienestar de ese niño o esa niña”.

Reconocimiento y compromisos institucionales de desplegar estrategias y

operaciones que tengan como matriz transversal la protección de la

niñez, sin distinción.

Reconocimiento y compromiso institucionales de identificar las variables

de riesgo y vulnerabilidad de cada niño, niña o adolescente y adecuar

las estrategias y operaciones a dichas consideraciones.

Integrar a todos aquellos colaboradores de ONG CORPORACIÓN CAPREIS

en este compromiso de Protección del pleno ejercicio de Derechos de la

Niñez, incluyendo como tales a trabajadores, trabajadoras

(permanentes o temporales), prestadores de servicios, proveedores,

alumnos y alumnas en práctica, voluntarios y voluntarias,  socios y

socias.


